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Planificacion del aprovisionamiento y gestion de stocks

Area: MARKETING
Duracién: 60h
Metodologia: online

Objetivos

Conocer las distintas relaciones que existen entre el departamento de aprovisionamiento y las demas areas de la empresa.
Entender la relacion existente entre las previsiones de demanda y el plan de ventas.

Conocer el circuito de la estrategia de la empresa hasta el plan de materiales.

Conocer las distintas funciones que se realizan en la gestién de aprovisionamiento.

Visionar el ciclo de aprovisionamiento y sus procesos administrativos.

Conocer la importancia de la planificacién de stocks en la empresa.

Reconocer todos los costes que se imputan en la gestion de stocks.

Conocer la dindmica de la gestion de stocks en condiciones de certeza y de incertidumbre.
Conocer los distintos métodos utilizados para una buena planificacion.

Entender el concepto de stock de seguridad y punto de pedido.

Conocer las variables que influyen de una manera directa en el aprovisionamiento de materiales.
Afianzar conceptos de programacion de aprovisionamiento.

Saber que se entiende por nivel de servicio.

Desarrollar matematicamente los modelos de reaprovisionamiento continuo y periédico.

Contenidos y estructura del curso

Unidad 1: Politica de aprovisionamiento.
Unidad 2: Planificacién de stocks.
Unidad 3: Planificacion del aprovisionamiento.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accién formativa sera impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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