
Organización personal y organización de equipos en
entornos digitales

Área: HABILIDADES

Duración: 2h

Metodología: online

Objetivos
Aportar las claves para adquirir una nueva visión de las diferentes herramientas y recursos digitales que te permitirán gestionar mejor tu tiempo,
aumentar de forma considerable tu productividad y tener una organización personal adaptada a los actuales entornos digitales. Aportar las claves
para crear y desarrollar una cultura de trabajo en red con la finalidad de incrementar la productividad y eficiencia de cada individuo que colabora
por un bien común.

Contenidos y estructura del curso

1. Conocer y dominar las herramientas de comunicación y documentación.


2. Superar creencias sobre tu rendimiento y la tecnología.


3. Planificarte con coherencia.


4. Crear una sistemática de trabajo.


5. Gestionar las interacciones con los demás.


6. Solucionar incidencias derivadas de la tecnología.


7. Conocer y dejar claro el objetivo del grupo y los roles de cada integrante.


8. Compartir información de forma proactiva y solidaria.


9. Hacer equipo sin perder presencia.


10. Potenciar el autoaprendizaje digital.


11. Fomentar el espíritu intraemprendedor.


Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora



Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible:

¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria 


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

