criteria

Mentoring : aprovecha las sinergias de tu equipo para
hacerlo crecer

Area: HABILIDADES
Duracion: 4h

Metodologia: online

Objetivos

Aportar las claves para ser capaz de aportar y generar ideas, propuestas e iniciativas dentro de la empresa que generen nuevas oportunidades de
mejora o negocio y que puedan reportar beneficios especificos para el equipo y la organizacion. Aportar las claves para conseguir incrementar el
compromiso y obtener el maximo potencial de los colaboradores. Aportar las claves y pautas para potenciar la construccién y consolidaciéon de un
equipo efectivo mediante la generacién de una visién de equipo Unica y la gestiéon de emociones colectivas positivas que mejoren el clima laboral,
el rendimiento y los resultados individuales y del grupo.

Contenidos y estructura del curso

1. Potencia tu automotivacion.
2. Demostrar seguridad en uno mismo frente a los retos, superando los errores de forma constructiva.
3. Ser creativo e innovador aprovechando al méximo las nuevas tecnologias y tomando los riesgos control
4. Desarrollar proyectos con los recursos disponibles aplicando nuevas dinamicas de trabajo.
5. Contagiar el intraemprendimiento.
6. Preparar la sesion y crear el clima.
7. Establecer de forma conjunta los objetivos y las sesiones.
8. Transmitir valores, crear redes de influencia y mejorar las habilidades sociales.
9. Evaluar el plan y dar feedback constructivo.

10. Tener una visién de equipo.

11. Conocer el rol en el equipo.

12. Identificar emociones.

13. Desarrollar una actitud positiva.

14. Generar compromiso.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se




logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

