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Liderazgo: desarrolla a tu equipo dirigiendo reuniones
eficientes

Area: HABILIDADES
Duracion: 4h
Metodologia: online

Objetivos

Aportar las claves para liderar equipos de trabajo, adaptarse a los diferentes perfiles de colaboradores, motivar, comunicar, supervisar, controlar,
orientar y desarrollar, a fin de lograr equipos eficientes. Aportar las claves para dirigir reuniones eficazmente, lograr que todos los participantes
aporten valor durante la reunién, se aproveche el tiempo al méximo y se saquen conclusiones, se determinen acciones y se logren compromisos de
todos y cada uno de ellos. Aportar las claves para formar y desarrollar a equipos de trabajo, adaptarse a los diferentes perfiles de colaboradores,
establecer estrategias proactivas y reactivas de formacion, desarrollo y seguimiento, a fin de lograr equipos eficientes.

Contenidos y estructura del curso

1. Dirigir personas adaptando tu estilo de liderazgo a cada profesional.

2. Promover cambios en las personas.

3. Conseguir resultados.

4. Inspirar e implicar a tus colaboradores.

5. Ser un buen comunicador con tu equipo.

6. Liderar y aplicar el coaching.

7. Planificar reuniones para informar previamente de sus aspectos relevantes

8. Dinamizar reuniones, gestionando los tiempos y las intervenciones

9. Identificar puntos de encuentro en la reunién cuando surjan disputas o las posiciones
10. Lograr tus objetivos mediante el establecimiento de una estructura y una agenda de la reunién
11. Cerrar y elaborar el acta de la reunién para que todo el mundo sepa qué debe hacer después
12. Analizar el estado competencial del equipo.
13. Establecer prioridades de desarrollo proactivo.
14. Detectar las necesidades de desarrollo.
15. Tratar con colaboradores reactivos que no reconocen la necesidad de desarrollarse

16. Fomentar el autodesarrollo de los colaboradores.



Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

