
Cuidados y procedimientos de asistencia y ayuda a personas
mayores

Área: SANIDAD

Duración: 15h

Metodología: online

Objetivos
El objetivo de este curso es ofrecer conocimientos necesarios a aquellos profesionales del ámbito sanitario que tienen la responsabilidad de
atender a las personas mayores, y así poder asistir adecuadamente a las necesidades de este colectivo. Se abordarán cuestiones referidas al
colectivo de las personas mayores así como a los profesionales encargados de sus cuidados, teniendo en cuenta en todo momento la relación
interpersonal de intercambio entre ambas partes. Al finalizar el curso el alumno será capaz de utilizar los procedimientos de ayuda y asistencia
adecuados que además estén adaptados a este colectivo en concreto.

Contenidos y estructura del curso
El proceso de envejecimiento

La persona mayor y el personal sanitario

Cambios a nivel cognitivo: patología más frecuente

Promoción de salud y educación sanitaria

Asistencia adecuada del personal profesional sanitario a la persona mayor


Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible:

¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria 


https://blog.criteria.es/


https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

