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Diseno grafico vectorial con corel draw (argg005po0)

E

Area: DISENO

Duracién: 70h
Metodologia: online

Objetivos
e Manejar las herramientas y comandos del programa Corel Draw para crear graficos vectoriales.

Contenidos y estructura del curso

DISENO GRAFICO VECTORIAL CON COREL DRAW (ARGGO0O5PO)
1. Introduccién a CoreIDRAW

e Conceptos generales

e Tipos de imagenes

e [niciar CoreIDRAW

e Elentorno de trabajo

e La caja de herramientas
e Salir de la aplicacion

2. Trabajo con archivos

o Abrir dibujos

e Importar dibujos

e Crear nuevos dibujos
e Guardar dibujos

e Exportar dibujos

e Solicitar ayuda

3. Configuracién de los dibujos

e Preparar la pagina

e Ayudas al dibujo

e Herramienta Rectangulo
e Herramienta Elipse

e Seleccionar objetos

e Zoom

e Calidad de visualizacién

4. Dibujo de objetos ()

e Deshacer errores

e Dibujo de lineasy curvas

e Mano alzaday Polilinea

e Union automatica

e Herramienta Bézier

e Poligonos, estrellas y espirales



. Dibujo de objetos (II)

Formas basicas

Dibujar formas con 3 puntos
Diagramas de flujo

Dibujo inteligente

6. Relleno de objetos (I)

Elegir el relleno
Relleno uniforme
Paletas de colores
Relleno degradado
Copiar rellenos

7. Relleno de objetos (I1)

Relleno con patrones
Relleno de textura
Rellenos de malla
Otros rellenos

8. Configurar lineas y contornos

Opciones de contorno
Establecer atributos
Copiar propiedades
Contorno predeterminado

9. Seleccionar objetos

Modos de seleccién

Cortar, copiar y eliminar objetos
Mover a una posicién

Duplicar y clonar objetos

Paso y repeticion

Otras transformaciones

10. Modelar lineas y contornos

Sectores y arcos

Rectangulos redondeados
Modificacién de lineas y curvas
Edicién de nodos

Deformar objetos

Recortar, cortary borrar

11. Organizacién de objetos

Establecer el orden
Agrupar y desagrupar
Combinar y descombinar
Alinear y distribuir objetos
Intersecar, recortar y soldar
Trabajo con capas

12. Incluir texto

Tipos de texto

Texto artistico

Texto de parrafo

Insertar caracteresy c6digos
Aplicando atributos

13. Correccion del texto

Conversion de texto

Edicion de caracteres
Separacién silabica
Sinénimos y correccién rapida



e Ortografiay gramatica
14. Formato del texto

e Espaciadoy justificacién
e Sangriay tabuladores

e Crear columnas

e Listas con marcas

e Adaptacién del texto

e Trabajar con paginas

15. Efectos especiales (1)

e Aplicar perspectiva
e Envolturas

e Contornosy limites
o El efecto bisel

e Mezcla de objetos
e Extrusién

e Simbolos

16. Efectos especiales (I1)

e Aplicar siluetas

o El efecto lente

e Herramientas interactivas
e Transparencia interactiva
e Lineas de cota

e Objetos PowerClip

17. Base de datos e imagenes

e Datos asociados al objeto

e Administrador de datos del objeto
e Trabajar con bitmaps

e Vectorizar un bitmap

e Convertir a bitmap

18. Publicar documentos

e Documentos en PDF

e Documentos para Internet
e |ncorporar texto

e Incorporar imagenes

e Otros objetos Internet

e Publicar en Internet

19. Impresién

e Tipos de impresiéon

e Administracién del color
e Presentacién preliminar
e Opciones avanzadas

e Marcas de impresion

e Imprimir fusién

20. Utilidades graficas

e Establecer los parametros
e Capturar laimagen

e (Coddigos de barras

e Gestidn de fuentes

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catalogo.




Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

