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Como organizar un evento presencial con éxito

E

Area: HABILIDADES

Duracién: 30h
Metodologia: online

Objetivos

Al finalizar este curso, el alumnado habra desarrollado la competencia de planificar, ejecutar, evaluar y mejorar la gestién de eventos presenciales
con éxito, adquiriendo las habilidades y conocimientos necesarios para disefiar estrategias efectivas de planificacién, coordinacion y ejecucién de
eventos que cumplan con los objetivos establecidos, satisfagan las expectativas de los asistentes y optimicen la gestién de recursos, garantizando
la satisfaccion de todos los involucrados en el proceso.

Contenidos y estructura del curso

Definicién del evento

Introduccién

Definicién de evento

Detalles preliminares

El tipo de evento, otro detalle preliminar

¢Qué resultado se quiere obtener con la organizacién del evento?
¢Cuales son los objetivos?

Resumen

Presupuesto necesario
Introduccion

El presupuesto y sus partidas
Herramientas de apoyo
Seguimiento

Resumen

El equipo de eventos

Introduccién

Trabajo en equipo

Roles y funciones

Herramientas de apoyo

Matriz de responsabilidades o Matriz RACI
Resumen

Pre programa

Introducciéon

Campos necesarios en una programacion

iPlanificar un evento es como disefiar un rompecabezas!

Eleccion de lugares

Elegir el lugar adecuado para organizar un evento es crucial para su éxito
Cronograma

Resumen

La Marca
Introduccién



Tema y nombre del evento
Logotipo, colores y tipografia
Elementos identificativos espaciales
Resumen

Contenido del evento

Introduccion

Tipologias de contenido atendiendo al evento
Marco basico y actividades auxiliares

Enfoque holistico en la creacién de contenidos
Identificacion de servicios extras

Resumen

Los involucrados

Introduccion

Valor afiadido de un evento

Aspectos a tener en cuenta a la hora de querer aportar "valor afiadido" a nuestro evento
Convocatoria de propuestas

Gestién de involucrados

Resumen

Herramientas tecnolégicas

Introduccion

Tipologia de asistentes

Registro con herramientas tecnoldgicas
Plataformas de registro de eventos en linea
Herramientas de participacién

Resumen

Coordinacién de asistentes
Introduccién

Herramientas digitales de apoyo
Datos sensibles

Acreditaciones

Resumen

Seguridad

Introduccion

Aspectos que afectan a la seguridad
Requisitos legales

Plan de seguridad

Resumen

Métricas

Introducciéon

Tipos de métricas

Herramientas digitales de apoyo
Andlisis de datos

Resumen

Memoria de actividades

Introduccion

Herramientas digitales de apoyo
Tipologia de memorias de actividades
Distribucién a los interesados
Resumen

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.




En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

