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Absentismo Laboral: Prevencion y Gestion

E

Area: SEGURIDAD Y PRL

Duracién: 15h
Metodologia: online

Objetivos
Identificar las causas y efectos del absentismo laboral, asi como aprender metodologias para su prevencién y gestion.

Contenidos y estructura del curso

1 - Definicion de absentismo laboral. Tipologias
Introducciéon

;Qué es absentismo laboral?

Evolucion del absentismo laboral en los Ultimos afios
Situacion postcovid: La "gran renuncia”

Tipos de absentismo I: Ausencias justificadas e injustificadas
Absentismo justificado

Absentismo injustificado

Tipos de absentismo II: Presencial y emocional

Resumen

2 - Causas de absentismo laboral
Introduccion

Observaciones generales

Estrés laboral

Mobbing

Desmotivaciéon

Resumen

3 - Control del absentismo
Introduccion

El absentismo en datos

Calculo del indice de absentismo
Recogida de datos

Férmula

Control del absentismo reincidente
Costes del absentismo

Resumen

4 - Planes de accion: prevencién
Introduccion

Prevencion de riesgos laborales
Planes de igualdad e inclusion (1)
Planes de igualdad e inclusion (2)

1. Plan de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.



2. Protocolo de prevencion, deteccién y actuacién frente al acoso discriminatorio por razén de orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género y caracteristicas sexuales.
Acciones preventivas de estrés laboral
Acciones preventivas de mobbing
Resumen

5 - Planes de accién: el papel de Recursos Humanos
Introduccion.

Seleccién de personal.

Bienvenida e integracion del personal

Formacion y desarrollo.

Resumen.

6 - Planes de accion: el papel de los mandos intermedios
Introduccion.

Gestion laboral: modelos de liderazgo.

Gestién emocional.

Inteligencia emocional.

Intrapersonales:

Interpersonales:

Claves para la gestién emocional del equipo.

Conflicto y negociacion.

Resumen.

7 - Planes de accién: acciones de mejora
Introduccion.

Estrategias de intervencion personal.
Control de situacién de bajas médicas.
Control del estrés

Plan de motivacién

Recompensas

Casos reales.

Resumen

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagdgico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temadticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytdanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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