
Políticas Públicas con Perspectiva de Género

Área: ADMINISTRACIÓN
Duración: 20h 
Metodología: online

Objetivos
Al finalizar el curso el alumnado será capaz de identificar una situación en la que se está produciendo una desigualdad de género y proponer una
solución a la misma a través de la implementación de una política pública.

Contenidos y estructura del curso
Qué es una política pública de género 
Introducción 
Mapa conceptual 
¿Qué es una política pública? 
Tipologías de políticas públicas 
Introduciendo la perspectiva de género en las políticas públicas 
Conceptos claves para introducir la perspectiva de género 
Principales problemas en la aplicación de la perspectiva de género 
Dificultades derivadas del contexto social 
La desigualdad de género como elemento multifactorial 
Elementos necesarios para la implementación de políticas públicas de género 
Resumen 

Comprendiendo la desigualdad de género 
Introducción 
Orígenes de la desigualdad de género 
Marcos teóricos explicativos de la desigualdad de género 
La teoría sexo-género 
¿Cómo se construye el género? 
Los roles y estereotipos de género 
Las relaciones de género 
Desigualdades derivadas de las relaciones de género 
Críticas a la teoría sexo-género 
Canales por los que se perpetúa la desigualdad 
La importancia del lenguaje 
Resumen 

Legislación para la igualdad de género en las políticas públicas 
Introducción 
Normativa para la igualdad en España 
Derecho Comunitario 
Constitución Española 
Leyes Orgánicas y Ordinarias 
Estrategias para la Igualdad 
Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2020-2025 
Agenda 2030 



III Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025 
Resumen 

Implementación de una política pública de género 
Introducción 
Actores 
Clasificación de los Tipos de Actores 
Interacciones entre actores 
El triángulo de actores 
Importancia de los actores en las políticas públicas 
Ciclo de las Políticas Públicas o Proceso 
Preguntas clave en el proceso de las políticas públicas de género 
Toma de decisiones en las políticas públicas 
Formas de llevar a cabo el análisis de prospectiva 
Informe de Impacto de Género 
Planificación de las Políticas Públicas 
Recursos de las Políticas Públicas 
Implementación de una política pública con perspectiva de género 
La construcción de indicadores de género 
Resumen 

Evaluación de las políticas públicas de género 
Introducción 
Tipologías de evaluaciones de resultados 
Conceptos importantes para la evaluación 
Los objetivos de la intervención 
Los resultados de la intervención 
La eficacia de la intervención 
El impacto de la intervención 
Atribución y contribución 
Principios de la evaluación 
Metodología / Proceso de evaluación 
Tipos de evaluación 
Fases de la evaluación 
Diseño de la evaluación 
Desarrollo del estudio de evaluación 
Plantear la comunicación 
Técnicas de análisis 
La evaluación con perspectiva de género 
Construyendo indicadores de género para la evaluación 
Resumen 

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/


https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
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