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Politicas Publicas con Perspectiva de Género

E

Area: ADMINISTRACION

Duracién: 20h
Metodologia: online

Objetivos

Al finalizar el curso el alumnado serd capaz de identificar una situacién en la que se estd produciendo una desigualdad de género y proponer una
solucion a la misma a través de la implementacién de una politica publica.

Contenidos y estructura del curso

Qué es una politica publica de género

Introduccion

Mapa conceptual

¢Qué es una politica publica?

Tipologias de politicas publicas

Introduciendo la perspectiva de género en las politicas publicas
Conceptos claves para introducir la perspectiva de género
Principales problemas en la aplicacién de la perspectiva de género
Dificultades derivadas del contexto social

La desigualdad de género como elemento multifactorial
Elementos necesarios para la implementaciéon de politicas publicas de género
Resumen

Comprendiendo la desigualdad de género
Introduccién

Origenes de la desigualdad de género

Marcos tedricos explicativos de la desigualdad de género
La teoria sexo-género

¢:Coémo se construye el género?

Los roles y estereotipos de género

Las relaciones de género

Desigualdades derivadas de las relaciones de género
Criticas a la teoria sexo-género

Canales por los que se perpetua la desigualdad

La importancia del lenguaje

Resumen

Legislacién para la igualdad de género en las politicas publicas
Introducciéon

Normativa para la igualdad en Espafia

Derecho Comunitario

Constitucién Espafiola

Leyes Organicas y Ordinarias

Estrategias para la Igualdad

Estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres 2020-2025
Agenda 2030



Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025
Resumen

Implementacién de una politica publica de género

Introduccion

Actores

Clasificacion de los Tipos de Actores

Interacciones entre actores

El tridngulo de actores

Importancia de los actores en las politicas publicas

Ciclo de las Politicas Publicas o Proceso

Preguntas clave en el proceso de las politicas publicas de género
Toma de decisiones en las politicas publicas

Formas de llevar a cabo el andlisis de prospectiva

Informe de Impacto de Género

Planificacién de las Politicas Publicas

Recursos de las Politicas Publicas

Implementacién de una politica publica con perspectiva de género
La construccién de indicadores de género

Resumen

Evaluacion de las politicas publicas de género
Introduccion

Tipologias de evaluaciones de resultados
Conceptos importantes para la evaluacién
Los objetivos de la intervencion

Los resultados de la intervencion

La eficacia de la intervencién

El impacto de la intervencién

Atribucién y contribucion

Principios de la evaluaciéon

Metodologia / Proceso de evaluacion

Tipos de evaluacién

Fases de la evaluacion

Disefio de la evaluacién

Desarrollo del estudio de evaluacién

Plantear la comunicacion

Técnicas de analisis

La evaluacion con perspectiva de género
Construyendo indicadores de género para la evaluacién
Resumen

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temadticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
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https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

