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Photoshop avanzado (argg013po)

E

Area: DISENO

Duracién: 40h
Metodologia: online

Objetivos

e Manejar y adquirir conocimientos avanzados sobre Photoshop, de manera que se mejore y perfeccione la realizacién de tareas de
digitalizacion y tratamiento de la imagen.

Contenidos y estructura del curso

PHOTOSHOP AVANZADO (ARGG013P0O)

1. Informacion de la imagen

e 1.1. Modelos de color.

e 1.2. Modos de color.

e 1.3. Convertir entre modos.
e 1.4.La paleta Historia.

e 1.5. Datos en la imagen.

2. Canales y mascaras
. 2. 1.Trabajar con canales.
. 2. 2.Canales de tintas planas.
. 2. 3.las mascaras.
. 2. 4.Los canales alfa.
. 2. 5. Mascara de texto.
3. Edicion no destructiva
. 3. 1.Maéscara de recorte.
. 3. 2.Madscara de capay vectoriales
. 3. 3.Capas de ajuste.
. 3. 4.Capas de relleno.
4. Trabajando con capas
. 4.  1.Estilos de capa
. 4. 2.Trabajar con estilos

. 4. 3.Grupos de capas



. 4. 4. Crear composiciones.
5. Filtros |
. 5. 1. Los efectos de los filtros.
. 5. 2.El comando Transicién.
. 5. 3.Lagaleria de filtros.
. 5. 4.Deformar laimagen.
. 5. 5. Creacion de motivos.
3 5. 6. Aislar un objeto.
6. Filtros Il

e 6.1. Elfiltro Licuar.

e 6.2.Interpretary pixelar.

e 6.3. Filtros enfocar y desenfocar.
e 6.4. Otros filtros.

e 6.5. Plugins.

7. Ajustar el color

. 7. 1.Introduccién.

. 7.  2.Calibrar los dispositivos.

. 7. 3.Gestién de color.

. 7. 4. Perfil de color de una imagen.
8. Obtener imagenes

. 8.  1.Escanear imagenes.

. 8.  2.Filtrar la captura.

° 8.  3.lacamara digital.

. 8.  4.Parametros de impresion.
9. Automatizar tareas

. 9. 1.Grabary ejecutar acciones.

. 9.  2.Editar la accion.

. 9.  3.Elcomando Lote.

. 9. 4. Utilizar droplets.

. 9. 5.Comandos Automatizar.
10. Efectos especiales |

e 10.1. Reflejar imagenes.

e 10.2. Transparencia de cristales.
e 10.3. Fuego y humo.

e 10.4. Gotas de agua.

11. Efectos especiales Il

e 11.1. Crear texturas.

e 11.2. Botones transparentes.
e 11.3. Disefiar objetos.

e 11.4. Ambientes.

12. Efectos especiales Il

e 12.1. Envejecer una imagen.
e 12.2. Convertir en dibujo.



e 12.3. Convertir en acuarela.
e 12.4. Efecto de lluvia
e 12.5. Presentaciones en PDF y conjunto de imagenes.

13. Efectos especiales IV

e 13.1. Alinear y fusionar capas automaticamente
e 13.2. Crear panoramicas

e 13.3. Escala segun el contenido

e 13.4.Imagenes HDR

14. Diseiio de paginas web

e 14.1. Introduccién.

e 14.2. Preparar Photoshop.

e 14.3. Comando Zoomify.

e 14.4. Galeria de fotografias Web.

15. Sectores en Paginas Web

e 15.1. La herramienta Sector.
e 15.2. Propiedades de los sectores.
e 15.3. Guardar la tabla de imagen.

16. Optimizar imagenes para la Web

e 16.1. Optimizar imagenes GIF. 16.2. Transparencia en GIF.
e 16.3. Optimizar el formato JPEG.

e 16.4. Simulacién de transparencia en JPEG

e 16.5. Optimizar el tamafio.

e 16.6. Formatos WBMP y PNG.

17. Crear animaciones

e 17.1. Animacion sencilla.

e 17.2. Trabajar con capas.

e 17.3. Eliminacion del fotograma.
e 17.4. Guardar la animacion.

18. Trabajar con video

e 18.1. Modo de linea de tiempo en el panel Animacion
e 18.2. Capas de video

e 18.3. Animaciones cuadro a cuadro

e 18.4. Clonar en capas de video

e 18.5. Utilizar imagenes principales

19. Objetos 3D

e 19.1. Crear objetos 3D
e 19.2. Trabajar con el panel 3D
e 19.3. Dibujo en modelos 3D

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.




En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

