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Photoshop basico (argg014po)

E

Area: DISENO

Duracion: 100h
Metodologia: online

Objetivos
e Manejar las herramientas basicas que ofrece Photoshop para el tratamiento de imagenes y texto.

Contenidos y estructura del curso
Photoshop Basico (ARGG014P0O)

1.- Photoshop: estructura y funcionamiento

e 1.1. Area de trabajo
e 1.2. Formatos de trabajo: archivos y extensiones

2.- Imagenes

e 2.1.Qué es una imagen
e 2.2.Trabajar con imagenes

3.- Herramientas de color en Photoshop

e 3.1. Teoria general del color
e 3.2. Modelos de colores en Photoshop
e 3.3. Controles de color de imagen

4.- Las capas en Photoshop

e 4.1 Qué son las capas

e 4.2 Modos de fusion de capa

e 4.3 Capas de ajuste

e 4.4 Estilos de capay aplicacién a un dibujo

5.- Selecciones

e 5.1. Concepto de seleccion
e 5.2, Concepto de mascara
e 5.3.Seleccionary aislar elementos
e 5.4 Transformacién de elementos

6.- Filtros

e 6.1. Definicion y aplicaciéon
e 6.2. Catdlogo

7.- Dibujo



e 7.1.Trazados
e 7.2. Herramientas de forma

8.- Técnicas de pintura

e 8.1. Pintar selecciones con opcién rellenar y contornear
e 8.2. Pintar selecciones con capas de ajuste

9.- Trabajar textos

¢ 9.1. Herramientas de texto
e 9.2. Convertir textos en dibujo

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temadticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

