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Conocimientos basicos con Windows 7

E

Area: OFIMATICA

Duracién: 15h
Metodologia: online

Objetivos

Este curso tiene por finalidad que la actualizacién a Windows 7 sea lo més sencilla posible. Aprenderas a controlar los aspectos fundamentales en
este entorno de trabajo, afianzando los conceptos que ya pudieras tener sobre el anterior sistema operativo.

Contenidos y estructura del curso

Entorno de trabajo en Windows 7
Introduccion

Tipos de ventanas

El Escritorio

Iconos

Barra de tareas

Area de notificaciones

Menu de Inicio

Menu de programas

Cuadro de busqueda

Panel de accesos

Botdn de apagar

Ejercicios

Ejercicio. Practicas con el entorno de trabajo
Pasos a seguir

Solucién del ejercicio. Practicas con el entorno de trabajo

Explorador de archivos.

Estructura del explorador

Panel de navegacion

Bibliotecas

Busqueda de archivos

Operaciones basicas

Selecciones

Ver y organizar

Ejercicios

Ejercicio. Practicas con el explorador de archivos
Pasos a seguir

Solucion del ejercicio. Practicas con el explorador de archivos

Configuracion y personalizacion
Personalizacién del escritorio
Pantalla y resoluciéon

Temas

Protector de pantalla



Personalizacion de la Barra de tareas

Jump list

Gestién de iconos en la barra de tareas

Configuracion del ratén

Atajos de teclado

Ejercicios

Ejercicio. Practicas de configuracién y personalizaciéon

Pasos a seguir

Solucién del ejercicio. Practicas de configuracion y personalizacion

Configuracién del sistema.

Panel de control.

Sistema y seguridad.

Actualizaciones de Windows.

Opciones de energia.

Firewall de Windows.

Internet.

Hardware y sonido.

Programas.

Cuentas de usuario y proteccién infantil.

Tipos de cuentas de usuario.

Control parental.

Apariencia y personalizacion.

Opciones de carpeta.

Ejercicios

Ejercicio 1. Practicas de configuracién del sistema
Pasos a seguir

Solucion del ejercicio 1. Practicas de configuracién del sistema

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagdgico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa sera impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytiidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
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