criteria
ENTREVISTA DE SELECCION DE PERSONAL (ADGD092PO)

Area: HABILIDADES
Duracién: 25h
Metodologia: online

Objetivos
Adquirir los conocimientos necesarios para llevar a cabo entrevistas de seleccién.

Contenidos y estructura del curso

1. LA DIFERENCIA ENTRE RECLUTAR Y SELECCIONAR
1.1. Formas de reclutar.
1.2. Formas de seleccionar.
1.3. Tipos de reclutadores.
1.4. Tipos de seleccionadores.

2. LA ENTREVISTA
2.1. Claves de la entrevista: contenido, direccién, aprender a sondear competencias.
2.2. Cronograma ideal de una entrevista.
2.3. Tipos de entrevistadores.
2.4. Actitudes verbales y no verbales del entrevistado.
2.5. Actitudes verbales y no verbales del entrevistador.
2.6. Actitudes a desarrollar para desarrollar buenas entrevistas.
2.7. Actitudes que deben modificarse para desarrollar buenas entrevistas.
2.8. Bases psicolégicas y motivaciones en la entrevista.
2.9. Medios materiales.

3. ESQUEMA'Y FASES DE LA ENTREVISTA
3.1. Esquema y fases de la entrevista.
3.2. Informacion sobre el puesto/ocupacion y el entorno de trabajo.
3.3. Perfil profesional y psicolégico del candidato.
3.4. La entrevista de seleccién por competencias. Entrevistas focalizadas / incidente critico.

4. EVALUACION DE LA ENTREVISTA
4.1. En el proceso.
4.2. Datos objetivos.
4.3. Informacioén psicolégica.
4.4. Presentacién de informes.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temadticas de nuestro catdlogo.




Perfil persona formadora

Esta accion formativa sera impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

