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UF0342 Calculo prestaciones Seguridad Social

E

Area: ADMINISTRACION

Duracién: 30h
Metodologia: online

Objetivos

Esta unidad formativa muestra, de una manera didactica y basada en la practica, cémo aplicar los diferentes tipos de prestaciones establecidos por
el la Seguridad Social para prever, reparar o superar situaciones de infortunio o estados de necesidad concretos:

El Certificado de Profesionalidad especifica que "Esta unidad formativa se corresponde con la RP4, en lo relativo a incidencias y pago delegado de
prestaciones por incapacidad de la Seguridad Social".

Contenidos y estructura del curso

UA1- Accidn protectora de la Seguridad Social
Introduccién

Mapa conceptual

¢Qué es la Seguridad Social?

Prestaciones de la Seguridad Social

Regimenes de la Seguridad Social

Régimen General de la Seguridad Social

Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

Régimen Especial de la Mineria del Carbén

Régimen Especial de Trabajadores del Mar

Estructura de la Seguridad Social

Rentas de referencia en el calculo de prestaciones econdmicas
Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdltiples (IPREM)
Salario Minimo Interprofesional

La asistencia sanitaria

Régimen General

Beneficiarios

Otros titulares/beneficiarios

Nacimiento del derecho, duracién y extincion de la prestacion
Contenido del derecho de asistencia sanitaria

Otros regimenes de la Seguridad Social

Tarjeta Sanitaria Europea (TSE)

Hemos aprendido...

UA2- Incapacidad temporal (IT)

Introducciéon

Mapa conceptual

Concepto de incapacidad temporal

Comunicacién de la incapacidad temporal

Aspectos comunes de las bajas

Situaciones protegidas que dan derecho a una prestacién
Beneficiarios de dicha prestacién

Calculo de la cuantia de la prestacién



Cronologia de la prestacion : inicio, tramites, duracion, extincion

Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y accidente no laboral (EC y ANL)
Aspectos especificos de esta categoria de incapacidad temporal

Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y enfermedad profesional
Aspectos especificos de esta categoria de incapacidad temporal

Casos especiales de incapacidad temporal

Hemos aprendido...

UA3- Maternidad, paternidad y riesgos
Introducciéon

Mapa conceptual

Nacimiento y cuidado del menor
Situaciones protegidas

Beneficiarios de la prestacion

Calculo de la prestacion

Dindmica del derecho de prestacion
Riesgo durante el embarazo

Riesgo durante la lactancia natural
Conciliacion de la vida familiar y laboral
Permisos retribuidos

Reducciones de jornada

Excedencias

Contratos bonificados

Otras prestaciones econémicas
Cuidado de menores afectados por cancer u otras enfermedades graves
Hemos aprendido...

UA4- Desempleo

Introduccién

Mapa conceptual

Prestacién por desempleo de nivel contributivo

Situaciones protegidas

Beneficiarios

Cuantia y calculo de la prestacion

Dindmica de la prestacion

Tramitacién de la solicitud de la prestacién y nacimiento del derecho
Documentacién a presentar para el reconocimiento de la prestacion
Duracion de la prestacion

Suspensién de la prestaciéon

Reanudacién de la prestacién

Extincion de la prestacion

Pago de la prestacién

Ejercicio del derecho de opcién

Capitalizacién de la prestacién

Incompatibilidad de la prestacién

Compatibilidad de la prestacién

Practica comentada

Caso practico 1: fin de contrato temporal

Caso numero 2: tiempo parcial

Caso numero 3: reanudacion

Caso numero 4: ejercicio del derecho de opcién (nueva o vieja prestacion)
Caso numero 5: capitalizacién del paro

Uso del simulador del SEPE

Hemos aprendido...

UA5- Desempleo Il. Prestaciones por desempleo de nivel asistencial

Introduccion

Mapa conceptual

Informacién general para todos los subsidios

Trabajadores que han agotado su prestacién contributiva por desempleo y tienen responsabilidades familiares

Trabajadores mayores de 45 afios que hayan agotado una prestacion contributiva por desempleo y que carezcan de responsabilidades familiares
Subsidio para trabajadores emigrantes retornados

Trabajadores que, al producirse la situacién legal de desempleo, no han cubierto el periodo minimo de cotizacién para acceder a una prestacién
contributiva

Liberados de prision

Trabajadores que sean declarados plenamente capaces o incapaces parciales, como consecuencia del expediente de revision por mejoria de una
situacion de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total para la profesién habitual



Subsidio por desempleo para mayores de 52 afios

Otras prestaciones

Uso del Simulador del Servicio Publico de Empleo Estatal
Hemos aprendido...

UAG6- Jubilacion

Introduccion

Mapa conceptual

Jubilacién ordinaria

Practica comentada

Caso practico de jubilacién ordinaria
Uso del simulador

Otros casos de jubilacién

Jubilacién anticipada

Jubilacién parcial

Beneficiarios

Cuantia

Dindmica del derecho de prestacién
Jubilacién flexible

El Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)
Pension no contributiva de jubilacién
Hemos aprendido...

UA7- Incapacidad permanente

Introduccion

Mapa conceptual

Incapacidad permanente

Incapacidad permanente parcial

Incapacidad permanente total

Incapacidad permanente absoluta

Base reguladora

Cuantia y abono

Gran invalidez

Practica comentada

Caso practico de incapacidad permanente parcial
Caso practico de incapacidad permanente total

Caso practico de incapacidad permanente absoluta

Caso practico de gran invalidez

Lesiones permanentes no invalidantes

Indemnizacién especial a tanto alzado, en los supuestos de AT y EP
Hemos aprendido...

UA8- Otras prestaciones de la Seguridad Social
Introduccion

Mapa conceptual

Proteccion por muerte y supervivencia
Pension de viudedad

Prestacién temporal de viudedad
Pension de orfandad

Situaciones protegidas

Beneficiarios

Calculo de la prestacion

Dindmica del derecho de prestacién
Pension en favor de familiares
Situaciones protegidas

Beneficiarios

Calculo de la prestacion

Dindmica del derecho de prestacién
Subsidio en favor de familiares
Situaciones protegidas

Beneficiarios

Calculo de la prestacion

Dindmica del derecho de prestacion
Aucxilio por defunciéon

Prestaciones del seguro escolar
Prestaciones por actos terroristas
Prestaciones por incapacidad permanente derivada de actos terroristas



Pensién de viudedad, orfandad y en favor de familiares derivados de actos terroristas
Asistencia sanitaria y servicios sociales

Otras ayudas a victimas del terrorismo

Prestaciones por dependencia

Prestaciones de otras Administraciones

Practica comentada

Caso practico de pensién de viudedad y orfandad

Hemos aprendido...

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temadticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

