
Teletrabajo: Claves para una aplicación segura y eficaz

Área: INFORMÁTICA

Duración: 30h

Metodología: online

Objetivos
Conocer los conceptos fundamentales del teletrabajo.

Aprender las buenas prácticas de esta modalidad de trabajo, a partir de conocer e incorporar las ventajas y consideraciones a tener en cuenta en el
teletrabajo.

Aprender a conectarse a equipos remotos y utilizar una gran variedad de aplicaciones necesarias para el trabajo.


Contenidos y estructura del curso
Introducción.

Introducción y objetivo del curso

Introducción

Ideas iniciales

Cómo organizarse

Resumen


Conexiones de control remoto.

Introducción.

Escritorio remoto de Google Chrome

Teamviewer

Resumen


Conexiones de acceso remoto.

Introducción.

Conexión a Escritorio Remoto

VPN

Radmin VPN

Conexión VPN a través de un NAS (Synology)

Ventajas y desventajas de cada protocolo VPN

Resumen


Herramientas generales.

Introducción.

Slack

Nextcloud

Resumen


Herramientas ofimáticas.

Introducción.

Microsoft 365

Planes

Servicios disponibles

Archivos en la nube
Dropbox




Disco de red (NAS)

Resumen


Herramientas de comunicación.

Introducción.

Mensajería

Videconferencia

Gestión de tareas / proyectos

Nirvana

Suite de herramientas

Google

Resumen


Consejos para finalizar.

Introducción.

Seguridad física y lógica de los dispositivos de la Organización

Tips de organización y productividad

Cómo organizarse. Técnica Pomodoro

Resumen


Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible:

¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria 


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

