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Gestion de subvenciones: Tramitacion y control

E

Area: ADMINISTRACION

Duracién: 20h
Metodologia: online

Objetivos
El Curso tiene por objeto facilitar a los alumnos el acercamiento a la tramitacién de las subvenciones conforme a la normativa vigente.

A la teoria se acompafian cuestionarios con preguntas y respuestas diversas, asi como casos y supuestos practicos para aplicar y afianzar los
conocimientos adquiridos en base a formularios y guias.

La realizacién del curso permitira:

Conocer las caracteristicas y elementos de las subvenciones.
Analizar los procedimientos de solicitud y reintegro de subvenciones, asi como su control.

Contenidos y estructura del curso

Subvenciones: Disposiciones generales

Concepto de Subvencién

Caracteristicas de las subvenciones

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS)
Estructura de la LGS

Ambito subjetivo de aplicacién de la Ley General de Subvenciones
El plan estratégico

Principios generales

Intervinientes en la relacién subvencional

Organos competentes para la concesién de subvenciones
Beneficiarios de las subvenciones

Entidades colaboradoras

Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude para la proteccién de los intereses financieros de la Unién Europea
Actividades de autoevaluacion

Hemos aprendido

Concesién y gestién de subvenciones

Principios Generales en materia de subvenciones
Procedimiento de concesién de subvenciones
FASES de la tramitacion de las subvenciones.
Justificacién de subvenciones publicas
Subcontratacién de las actividades subvencionadas por los beneficiarios
Gastos subvencionables

Reintegro de subvenciones

Régimen de garantias

Actividades de autoevaluaciéon

Hemos aprendido

Procedimientos, guias y formularios
Guias y Formularios
Plazos



Modelos de formularios

Modelo de declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario o entidad
Modelo de declaracién responsable de subvenciones obtenidas para la misma finalidad

Modelo de memoria de la entidad solicitante o persona fisica

Modelo de memoria del proyecto o programa o actividad

Modelo de declaracion responsable en sustitucién provisional de documentos exigidos por la convocatoria
Modelo de informe del érgano instructor sobre cumplimiento de requisitos por los beneficiarios

Modelo de informe del 6rgano colegiado de evaluacién con el resultado de la valoracién de las solicitudes
Modelo de alegaciones del interesado en el tramite de audiencia

Modelo de resolucién de concesién de subvenciones y compromiso de gasto

Modelo de recurso de reposicion contra resolucion denegatoria de la subvencién

Modelo de solicitud de ampliacién de plazo para realizar la actividad subvencionada

Modelo de solicitud de modificacién de la resolucién de concesién

Hemos aprendido

Reintegro de subvenciones

Obligados al reintegro

Objeto del reintegro

Supuestos de invalidez y reintegro

Devolucién por invalidez del acto concesional

Reintegros por incumplimiento de las obligaciones y modificacién de circunstancias
Procedimiento de reintegro

Fase declarativa

Reintegros de caracter general

Reintegros a propuesta de la Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE)
Fase recaudatoria

Actividades de autoevaluacion

Hemos aprendido

Control financiero de subvenciones

Objeto del control financiero

Control financiero de ayudas y subvenciones financiadas total o parcialmente con cargo a fondos comunitarios
Obligacion de colaboracién

Facultades y deberes del personal controlador
Procedimiento de control financiero

Efectos de los informes de control financiero
Iniciacién

Suspensién

Finalizacién

Medidas cautelares

Efectos de los informes de control financiero
Anexo: Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones
Cuadro de infracciones y sanciones
Infracciones leves

Sanciones por infracciones leves

Infracciones graves

Sanciones por infracciones graves
Infracciones muy graves

Sanciones por infracciones muy graves
Graduacién de las sanciones

Prescripcién de infracciones y sanciones
Competencia para la imposicién de sanciones
Procedimiento sancionador

Actividades de autoevaluacion

Hemos aprendido

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora




Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

