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Tutorizacién de cursos online con Moodle (SSCE19)

E

Area: EDUCACION

Duracién: 50h
Metodologia: online

Objetivos
Desarrollar destrezas y buenas practicas para tutorizar de forma activa y dindmica cursos de modalidad online.

Contenidos y estructura del curso

Percepcion de la importancia de los ecosistemas de aprendizaje y del concepto de aula abierta
Los ecosistemas de aprendizaje

Definiciéon de ecosistema de aprendizaje

Evolucion de los ecosistemas de aprendizaje

Elementos para disefiar ecosistemas de aprendizaje exitosos
El proceso de ensefianza-aprendizaje

Factores que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje
Fases del proceso de ensefianza-aprendizaje

Funciones docentes

Tipos de ecosistemas de aprendizaje

Modalidades de formacién

Modalidad presencial

Modalidad en linea

Modalidad mixta

La cultura digital

Concepto de Aula Abierta

Definicién de aula abierta

Tipos de aula abierta

Destinatarios del aula abierta

Ventajas del aula abierta

Resumen

Dominio de la estructura de Moodle y sus recursos desde el punto de vista del profesorado
Para empezar

Aprendizaje en linea

¢Por qué los adultos prefieren la formacién en linea?
Diferencias entre la formacién para adultos y para nifios
Plataformas e-learning

Principales plataformas e-learning

Definicién de tareas

Rol del profesorado

Funciones docentes

Intercambio

Consolidacién

Piramide del Aprendizaje

Dificultades para consolidar el aprendizaje



Estrategias de aprendizaje
Estrategias de aprendizaje virtual
Ampliacién

Resumen

Configuracion y gestién de un curso de Moodle segln el uso que se le vaya a dar en una asignatura
Configuracion basica de un curso en Moodle
Descripcién

Formato de curso

Apariencia

Archivos y subida

Rastreo de finalizacién

Grupos

Renombrar rol

Marcas

Datos generales

Bloques ocultos

Gestion de un curso en Moodle
Matriculaciones

Gestion de matriculaciones

Elementos configurables

Matriculacién masiva de estudiantes
Gestién de bajas

Acciones masivas con usuarios matriculados
Periodo de disponibilidad

Resumen

Incorporacién de contenidos y recursos atendiendo a la estrategia metodolégica del proyecto
Antes de empezar: activar ediciéon
Recursos estaticos

Archivo

Carpeta

Etiqueta

URL

Recursos dindmicos

Libro

Pagina

Paquete de contenido IMS
Paquete SCORM

¢Cémo crear SCORM?

Recursos interactivos

La consulta

La encuesta

La Wiki

Resumen

Creacion y configuracion de actividades y evaluaciones que permitan al profesorado realizar evaluaciones integrales y dirigidas a visibilizar en todo
momento el progreso del alumnado
Creacion y configuracion de actividades y evaluaciones
El momento de la evaluacion
Comunicaciéon del método de evaluacién
Tipos de actividades evaluables

Foro

Foro evaluable

Cuestionario

Creacion de cuestionarios

Creacion y gestién de preguntas
Elaboracién de preguntas

Opcién multiple

Verdadero/falso

Respuesta corta

Numeérico

Calculadas

Emparejamiento

Descripcién

Ensayo

Respuestas incrustadas



Agregar preguntas a un cuestionario
Orden del cuestionario

Tarea

Actividad offline

Tarea de subida de archivos

Tarea de texto en linea

Resumen

Dominio y utilizacién de las herramientas de comunicacion de la plataforma Moodle para crear experiencias de usuario enriquecedoras y que
trasciendan mas alla del aula

Elementos de comunicacién asincrona
Foros de debate

Creacién de un foro de debate
Configuracion del foro de debate

Manejo del foro

Chats

Incorporacion del chat

Configuraciéon del chat

Visualizacién del chat

Mensajeria interna

Configuracion de la mensajeria interna
Configuracion de las notificaciones
Notificaciones mediante email y movil
Acceso mediante la mensajeria de usuario
Envio de mensajes a otro usuario/a

Envio de mensaje masivo a todos los usuarios de un curso
Envio de mensajes grupales

Acceso a notificaciones desde el usuario
Correo electrénico

Interfaz de envio de correo electrénico
Etiquetas en el correo electrénico
Elementos de comunicacién sincrona
Videoconferencias

Elementos para la realizacién de videoconferencias
Entrar en una videoconferencia

Pizarra electronica

Tipos de pizarras digitales

Otros: web cam

Resumen

Generacion de experiencias de gamificacion y ludificacion en la plataforma
La gamificacién en el aula virtual

¢Por qué potenciar la gamificaciéon?

Lineas de pensamiento

Elementos para el disefio de actividades de gamificacion
Tipos de participantes en actividades de gamificacién
Técnicas de gamificacion

Técnicas basadas en mecanicas de juegos

Técnicas de aprendizaje dindmico

Aplicaciones que favorecen la gamificacion

Ventajas de la gamificacion en el aula virtual
Desventajas de la gamificacion

Las Redes Sociales como herramienta para la gamificacion
Caracteristicas de las redes sociales

Tipos de redes sociales

Facebook

Twitter

LinkedIn

YouTube

WhatsApp

Instagram

Redes sociales empresariales

Resumen

Conocimiento de la utilidad de Moodle como herramienta integral para la evaluacién por competencias
¢Qué son las competencias?
Evaluacién de competencias mediante Moodle



La Taxonomia de Bloom

La evaluaciéon de aprendizajes simples y complejos
La evaluacion final

Evaluacion de aprendizajes simples

Evaluacion de aprendizajes complejos

Pruebas de ensayo breve o extenso

Ejercicio interpretativo

Pruebas orales

Las escalas para el proceso de evaluacién

Tipos de escala

Desarrollo profesional y competencias profesionales
Cémo incorporar la evaluaciéon de competencias en las actividades
Gestién por parte del administrador/a

Coémo importar marcos de competencias

Editando el marco de competencias

Incorporando competencias a una actividad
Importancia de la evaluacién de competencias
Ventajas para el proceso de ensefianza-aprendizaje
Resumen

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

