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Planificacion Digital de Medios y Performace Marketing

E

Area: MARKETING

Duracién: 35h
Metodologia: online

Objetivos

Con este contenido de curso profesional el alumno aprendera a planificar una estrategia de marketing online, abarcando aspectos como la
publicidad digital y sus formatos, la creaciéon de campafias de Display, la gestion de Influencers, la creacion de capsulas de contenido digital, la
configuracion de estrategias de marketing, la diferencia entre compra programdtica y RTB, asi como creando campafias de afiliacién y disefiando
tacticas de publicidad contextual.

Contenidos y estructura del curso
Unidad 1. Objetivos.
1. Tipos de objetivos de tu plan y campafias de marketing.
Unidad 2. KPI's.
1. Métricas.
2.KPI's
3. Modelos de pago
Unidad 3. Cuadro de mandos.
1. Cuadro de mando.
2. Deficiencias de los cuadros de mando.
3. Modelos de atribucién.
Unidad 4. Formatos Gréficos.
1. ¢:Qué es la publicidad Display?
2. Formatos de publicidad Display.
3. Red de Display De Google: GDN.
Unidad 5. Display Advertising.
1. Ventajas e inconvenientes de la publicidad Display.
2. Pequefios y grandes medios.
3. Consejos para negociar tus campafias de Display.

4. Contribucién.



Unidad 6. Facebook.
1. Facebook: red social y soporte publicitario.
2. Ventajas de utilizar Meta como canal para tus campafias publicitarias.
3. Inconvenientes de este tipo de publicidad.
4. |doneidad del canal.
5. Anuncios dindmicos.
Unidad 7. Instagram.
1. Caracteristicas de la publicidad en Instagram.
2. Aspectos tacticos para maximizar el rendimiento de la campafia.
3. Formatos mas idéneos para pymes.
Unidad 8. Gestién de Influencers.
1. Ventajas de incorporar influencers a tu planificacion de marketing.
2. Contribucion a objetivos de marketing y evaluacion.
3. Aspectos clave de la negociacién con Influencers.
Unidad 9. Youtube.
1. ¢Qué aportan los contenidos audiovisuales a mi estrategia de marca?
2. Aspectos operativos de las campafias audiovisuales.
3. Consejos practicos para la ejecucion y edicién de tus videos.
Unidad 10. Marketing de Contenidos.
1. Diferencias entre inbound y outbound marketing.
2. Pros y contras del marketing de contenidos.
3. Tipologia de contenidos.
4. Incorporacién de estrategia de contenidos para pequefias y medianas empresas.
Unidad 11. Email Marketing.
1. Email marketing: situacién actual.
2. ¢Cudles son sus oportunidades?
3. ¢Cémo integrar entonces el mail marketing en tu planificacién de marketing online?
Unidad 12. Retargeting.
1. Definicién, actores que intervienen en el proceso y consideraciones operativas.
2. Factores a favor y en contra de este tipo de publicidad.
3. ldoneidad para pequefias y medianas empresas.
Unidad 13. Compra Programatica y RTB.
1. Definicién.
2. Elementos que intervienen.
3. Objetivos y métricas.
4. Real time Bidding.
5. Deficiencias de la compra programatica.

6. Aspectos operativos de la compra programatica.



Unidad 14. Afiliacién.

1. Elementos que forman parte de las campafias de afiliacién.

2. Fases del proceso de afiliacion.

3. Ventajas e inconvenientes del marketing de afiliacion.
Unidad 15. Publicidad contextual.

1. Definicién y consideraciones iniciales.

2. ¢:Cémo funciona?

3. Caracteristicas de la publicidad contextual.

4. Publicidad contextual e hipersegmentacion.

5. Puntos débiles.

6. Publicidad contextual de Google.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) diseflados con criterio pedagdgico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

