
Figma: introducción al diseño de interfaces

Área: DISEÑO 
Duración: 20h 
Metodología: online

Objetivos
Dominio de las Bases de Figma. Navegar y utilizar las funciones esenciales de Figma, creando documentos y familiarizándose con la interfaz de
usuario. 
Diseño Eficiente con Sistemas y Componentes. Desarrollar la capacidad de crear sistemas de diseño coherentes, utilizando componentes y estilos
para agilizar el proceso de diseño y mantener la consistencia en sus proyectos. 
Prototipado. Crear prototipos interactivos para demostrar la funcionalidad de sus diseños. 

Contenidos y estructura del curso
Primeros Pasos 
Introducción 
Dashboard 
El entorno 
Insertar elementos 
Funciones básicas 
Atajos de teclado 
Resumen 

Comenzar a usar Figma 
Vectores 
Imágenes 
Efectos 
Frames y Grupos 
Auto Layout 
Resumen 

Fundamentos y estilos 
Estilos de texto 
Paletas de colores 
Estilos en Efectos 
Layout y Grids 
Variables para distancias 
Resumen 

Componentes y sistemas de diseño 
Librerías 
Componentes e Instancias 
Properties & Variants 
Responsive 
Resumen 

Prototipado 
Prototipado básico y conexiones 



Previsualizar y opciones de compartir 
Posiciones y Scrolls 
Interacciones y animaciones 
Microinteracciones 
Resumen 

Más sobre Figma 
Comunidad de Figma 
Plugins 
Comentarios 
Migración desde otras plataformas 
FigJam 
Resumen 

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

