
Contratación laboral

Área: ADMINISTRACIÓN
Duración: 60h 
Metodología: online

Objetivos
Este curso muestra, de una manera práctica, cómo realizar contratos de trabajo.

El alumno tendrá acceso a la legislación laboral que precise, actualizándose ésta de manera sistemática a lo largo del curso, así como a numerosos
ejemplos y casos prácticos, además de los modelos y formularios necesarios.

Así, al finalizar el curso, el alumno será capaz de elegir el contrato laboral más conveniente, cumplimentarlo, modificarlo, suspenderlo o extinguirlo,
y dispondrá de abundante material de apoyo y consulta.

Contenidos y estructura del curso
1 - El contrato de trabajo 
El contrato de trabajo 
Introducción 
Esquema de aprendizaje 
El contrato de trabajo: concepto 
El contrato de trabajo: partes 
Partes intervinientes en el contrato 
Cláusulas generales del contrato 
Tipo de contrato y cláusulas específicas 
Cláusulas adicionales del contrato 
Firma de las partes 
Hemos aprendido... 
2 - El proceso de contratación 
El proceso de contratación 
Introducción 
Esquema de aprendizaje 
Organismos y órganos que intervienen en relación con el contrato de trabajo 
Trámites en materia de contratación laboral 
Comunicación contratación a través de internet 
Trámites en materia de Seguridad Social 
Trámites en materia de IRPF 
Trámites en materia de Seguridad y Salud Laboral (PRL) 
Coste de un contrato laboral 
Hemos aprendido... 
3 - Contrato de trabajo indefinido I 
Contrato de trabajo indefinido I 
Introducción 
Esquema de aprendizaje 
El contrato indefinido 
Contrato indefinido ordinario a tiempo completo 
Contrato indefinido ordinario a tiempo parcial 



Contrato indefinido ordinario fijo discontinuo 
Hemos aprendido... 
4 - Contrato de trabajo indefinido II 
Contrato de trabajo indefinido II 
Introducción 
Esquema de aprendizaje 
Conversión de contrato temporal a indefinido 
Conversión de contrato temporal a indefinido sin bonificación
Conversión de contrato temporal de personas con discapacidad en indefinido 
Conversión de otros contratos temporales en indefinidos con bonificación 
Contrato indefinido para personas con discapacidad 
Contrato indefinido para personas con discapacidad 
Contrato indefinido para personas con capacidad intelectual límite 
Contrato indefinido para personas con discapacidad en centros especiales de empleo 
Para personas con discapacidad procedentes de enclaves laborales 
Otros contratos indefinidos 
Contrato indefinido para personas desempleadas de larga duración 
Contrato indefinido para trabajadores en situación de exclusión social 
Contrato indefinido para trabajadores en situación de exclusión social por empresas de inserción 
Contrato indefinido para familiar de trabajador autónomo 
Contrato indefinido para trabajadores mayores de 52 años beneficiarios de subsidio por desempleo 
Contrato indefinido para trabajadores procedentes de una ETT con contrato para la formación en alternancia o con contrato para la obtención de la
práctica profesional 
Contrato indefinido del servicio del Hogar familiar 
Otras situaciones 
Hemos aprendido 
5 - Contrato de trabajo temporal 
Contrato de trabajo temporal 
Introducción 
Esquema de aprendizaje 
El contrato temporal 
Contrato temporal por circunstancias de la producción 
Contrato temporal de sustitución de persona trabajadora 
Otros contratos temporales 
Contrato temporal para trabajadores en situación de exclusión social 
Contrato temporal para trabajadores que tengan acreditada por la administración competente la condición de víctima de violencia de género,
doméstica, víctima del terrorismo o víctima de trata de seres humanos
Contrato temporal para trabajadores en situación de exclusión social por empresas de inserción 
Contrato temporal de fomento de empleo de personas en situación de exclusión social en empresas de inserción 
Contrato temporal para trabajadores mayores de 52 años beneficiarios de los subsidios por desempleo 
Contrato temporal de situación de jubilación parcial 
Contrato temporal de relevo 
Contrato temporal para la mejora de la ocupabilidad y la inserción laboral/fomento de empleo agrario 
Contratos de duración determinada vinculados a programas financiados con fondos europeos 
Aquí están las frases con <BR> al final de cada una:

Contrato artístico de duración determinada de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales,
así como las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares 
Contrato temporal de deportistas profesionales 
Contrato temporal de duración determinada para personal docente e investigador de universidades 
Contrato temporal de personas del servicio del hogar familiar 
Contrato temporal para personas con discapacidad 
Contrato temporal de personas con discapacidad en centros especiales de empleo 
Actividad práctica: otras circunstancias de temporalidad II 
Contrato temporal de personal investigador 
Contrato temporal para penados/as en instituciones penitenciarias 
Contrato temporal de menores y jóvenes, en centros de menores sometidos a medidas de internamiento
Otras situaciones 
Hemos aprendido... 
6 - Otras modalidades de contratación 
Introducción 
Esquema de aprendizaje 
Contrato para la formación en alternancia 
Cláusulas especificas del contrato de formación en alternancia 
Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional 
Cláusulas específicas del contrato formativo para la obtención de la práctica profesional 



Contrato de trabajo de los pescadores 
Hemos aprendido... 
7 - Modificación, prorroga y suspensión del contrato de trabajo 
Modificación y suspensión del contrato de trabajo 
Introducción 
Esquema de aprendizaje 
Modificación de las condiciones de trabajo
Modificación por acuerdo entre las partes 
Movilidad funcional 
Movilidad geográfica 
Modificación sustancial de las condiciones de trabajo 
Suspensión del contrato de trabajo 
Suspensión por voluntad del trabajador 
Suspensión por voluntad del empresario 
Suspensión por acuerdo mutuo o causas recogidas en el contrato 
Suspensión por otras causas 
Hemos aprendido... 
8 - Extinción del contrato de trabajo 
Extinción del contrato de trabajo 
Introducción 
Esquema de aprendizaje 
Documentos y trámites previos a la extinción del contrato de trabajo 
Causas de la extinción del contrato 
Fin del contrato temporal 
Extinción por despido: objetivo y disciplinario 
Despido objetivo 
Despido colectivo 
Despido disciplinario 
Otras causas de la extinción del contrato 
Extinción por mutuo acuerdo entre las partes 
Causas consignadas válidamente en el contrato 
Extinción por fuerza mayor 
Extinción por dimisión del trabajador 
Extinción por voluntad del trabajador con causa justificada 
Extinción por muerte, invalidez o jubilación 
Actuación del trabajador ante la jurisdicción social 
Hemos aprendido... 

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/



