
Creación de elementos gráficos (uf1459)

Área: DISEÑO 
Duración: 50h 
Metodología: online

Objetivos
Al finalizar esta formación el alumno será capaz de tratar imágenes y crear elementos gráficos con los parámetros de gestión del color adecuado,
más específicamente en lo que respecta a:

Crear elementos gráficos con programas informáticos de diseño (Adobe Illustrator) resolviendo los problemas artísticos y técnicos que
conlleva.

Por tanto, con el estudio de esta unidad formativa, el alumno será capaz de utilizar de forma adecuada el programa Adobe Illustrator para la
posterior creación de elementos gráficos. De esta forma, obtendrá resultados compatibles con los diferentes sistemas de impresión y para su envío
a los diferentes proveedores o clientes.

Contenidos y estructura del curso

1. UA1 - Ajuste de programas de dibujo vectorial (1)

2. UA2 - Ajuste de programas de dibujo vectorial (2)

3. UA3 - Realización de elementos gráficos utilizando programas de dibujo vectorial (1)

4. UA4 - Realización de elementos gráficos utilizando programas de dibujo vectorial (2)

5. UA5 - Realización de elementos gráficos utilizando programas de dibujo vectorial (3)

6. UA6 - Realización de elementos gráficos utilizando programas de dibujo vectorial (4)

7. UA7 - Gestión de archivos gráficos.

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.



En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

