criteria

Coaching organizacional

Area: HABILIDADES
Duracién: 30h
Metodologia: online

Objetivos

e Explicar la orientacion de las organizaciones hacia el coaching en la adquisicién del rol de lider coach, la implantacién de herramientas y el
establecimiento de beneficios.

e Evaluar los elementos de la cultura organizacional que guardan relacién con la adecuada deteccion de necesidades y el estudio de la realidad
mediante el andlisis DAFO para el establecimiento de objetivos.

e Describir las caracteristicas y beneficios de la adquisicién del rol de lider coach dentro de una organizacion, las habilidades necesarias y las
etapas para una adecuada ejecucién.

e Conocer las herramientas propias del coaching dentro de una organizacion, tales como la rueda de la vida laboral, el plan de accién, la gestién
del tiempo y la ventana de Johari.

¢ Analizar los beneficios de la inversién en coaching dentro de una organizacién en relacién con el trabajo en equipo, la motivacién, el
reconocimiento constructivo y la gestién emocional.

Contenidos y estructura del curso

1. Introduccién al coaching organizacional.
2. El lider coach.

3. Beneficios del coaching organizacional.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el drea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacion pedagagica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
iSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!



Blog de Criteria

0O O © 6


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

