
Contabilidad (adgd037po)

Área: ADMINISTRACIÓN
Duración: 50h 
Metodología: online

Objetivos

Definiciones de contabilidad y cuáles son los principales actores de la misma.

Concepto de patrimonio empresarial, su estructura y equilibrio.

Las cuentas. Conceptos de cargo y abono, partida, asiento y registro.

Manejar la metodología del trabajo con cuentas.

El plan general contable. Principios, estructura y normas.

Tratamiento contable de las compra ventas.

Tratamiento contable de los gastos de personal y las existencias.

Las operaciones de crédito.

Tratamiento contable del IVA.

Conocer el concepto de activo fijo. Inmovilizados, amortizaciones y pérdidas de valor.

Analizar las fuentes de financiación de la empresa.

El cierre del ejercicio. Periodificación, regulación e impuestos.

Contenidos y estructura del curso
UNIDAD - INTRODUCCIÓN A LA CONTABILIDAD

Concepto de Contabilidad

Requisitos de la Contabilidad General

Objetivos de la Contabilidad General

UNIDAD - EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA

Concepto de patrimonio

Activo

Pasivo

Patrimonio Neto o Neto Patrimonial

UNIDAD - LOS HECHOS CONTABLES

Concepto de hecho contable

Clasificación de los hechos contables

Ingresos y gastos



UNIDAD - EL REGISTRO DE LAS OPERACIONES

Cuentas contables

La técnica contable

UNIDAD - EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

Concepto y objetivos del Plan General de Contabilidad

Características del Plan General de Contabilidad

Estructura del Plan General de Contabilidad

Los grupos de cuentas del PGC

UNIDAD - EL CICLO CONTABLE

Ciclo contable

Inventario inicial

Asiento de apertura

Asientos de gestión

Balance de comprobación de sumas y saldos

Operaciones de cierre de ejercicio

UNIDAD - LOS LIBROS DE CONTABILIDAD

Libros contables

Libros obligatorios según la legislación mercantil

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

