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Area: ADMINISTRACION

Duracion: 150h
Metodologia: online

Objetivos

¢ Planificar, controlar y gestionar la actividad financiera de particulares y empresas.

Contenidos y estructura del curso

CONTROLER FINANCIERO (ADGN027PO)

1. Gestion financiera

e 1.1.
o 1.2,
o 1.3,
o 1.4,
e 1.5
e 1.6.
o 1.7.

Introduccién y conceptos financieros basicos
Autofinanciacién o financiacién interna
Financiacion externa

El presupuesto de tesoreria

Gestion de cobros y pagos

Gestion de excedentes de tesoreria

Andlisis de proyectos de inversion

2. Contabilidad financiera

e 2.1,
° 2.2,
e 2.3,
o 24,
o 25,
e 2.6.
o 27.
o 2.8.
e 209,

La cultura contable

¢Qué es el patrimonio?

Metodologia contable

El plan general de contabilidad

Grupo 6: compras y gastos

Incremento del patrimonio

Las existencias

El impuesto sobre el valor afiadido (IVA)
Cobro: derechos

e 2.10. El impuesto sobre beneficios: empresas

e 2.11. Constitucién de sociedades mercantiles

e 2.12. Contabilidad en la distribucién de beneficios

e 2.13. Fuentes de financiacion: concepto y tipos

e 2.14.Implicaciones de las ampliaciones de capital

e 2.15. Préstamos y pdlizas de crédito

e 2.16. Leasing: concepto y contabilidad

e 2.17. Contabilidad del inmovilizado

e 2.18. Tipos de subvenciones, donaciones y legados

e 2.19. Activos no corrientes mantenidos para la venta: definicién, contabilizacién y ajustes
e 2.20. Las inversiones financieras

e 2.21.Créditos

e 2.22.Lamoneda extranjera, fianzas, depdsitos, periodificacién contable y otras operaciones
e 2.23. Cuentas anuales en pymes



e 2.24. Gastos e ingresos imputados al patrimonio neto
e 2.25. Cuentas anuales normales

3. Prevencion del blanqueo de capitales

e 3.1. Aspectos basicos del blanqueo de capitales

e 3.2.Tipos, técnicas y etapas del blanqueo de capitales

e 3.3. Medidas preventivas (l). Medidas preventivas del blanqueo de capitales

e 3.4. Medidas preventivas (ll). Control del blanqueo de capitales

e 3.5. Medidas preventivas (lll). Comercio de bienes y movimiento transfronterizo de dinero
e 3.6. Medidas preventivas (IV). Infracciones y sanciones

e 3.7.Laorganizacion institucional y la amnistia fiscal de 2012

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa sera impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

