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Teleformacion para docentes. ssce001po

Area: EDUCACION
Duracién: 50h
Metodologia: online

Objetivos

e Conocer las bases, caracteristicas, fundamentos y evolucién de la formacién e-Learning. - Comprender como se desarrollan los procesos de
aprendizaje en e-Learning.

e Seleccionar la modalidad formativa mas adecuada a cada circunstancia, analizando las variables que intervienen.

e Conocer los elementos que conforman un sistema de e-Learning.

o |dentificar las herramientas disponibles en la plataforma de formacion, valorando su utilidad.

e Establecer las caracteristicas que debe tener el contenido formativo en modalidad e-Learning.

e Ofrecer los servicios necesarios para paliar y solventar las necesidades formativas detectadas. - Desarrollar las capacidades y competencias
necesarias para tutorizar acciones formativas en modalidad e-Learning. - Desempefiar los roles y funciones propias del personal docente en la
formacién online. - Elaborar un plan de accién tutorial, adaptado a las necesidades del alumnado. - Disefiar instrumentos de evaluacién
adecuados para la valoracion de los diferentes aspectos del proceso formativo. - Disefiar actividades adecuadas a las acciones formativas en
modalidad e-Learning. - Plantear un caso practico, de utilidad para la adquisiciéon de conocimientos y habilidades. - Seleccionar las
herramientas de comunicacién y colaboracién necesarias para un adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. - Conocer las
herramientas de la Web 2.0. y su utilidad en la formacion e-Learning. - Comprender la importancia de la comunicaciény la interaccién en las
acciones formativas e-Learning. - Utilizar los recursos pedagdgicos disponibles en la web 2.0. -Seleccionar recursos e imagenes con licencia
que permitan su uso.

Contenidos y estructura del curso

1. Introduccién al e-learning

N

. Elementos que conforman un sistema de e-learning

3. La tele tutorizacién

4. La evaluacion de la formacién

5. Disefio de actividades de aprendizaje y técnicas de evaluacién a través de soportes digitales: e-portfolios, e-cuestionarios y webquest.
6. Espacios virtuales para el trabajo colaborativo y la interaccién: facebook, twitter, youtube, google docs, office live.

7.Buscar, seleccionar e implementar materiales y recursos multimedia preexistentes: repositorios de contenidos didacticos multimedia.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.




Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

