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Emprendedores: inglés de negocios

E

Area: IDIOMAS

Duracién: 60h
Metodologia: online

Objetivos

e En este curso, se estudian los conocimientos necesarios del idioma para poder llevar a cabo la comunicacién en un contexto empresarial o de
negocios. Se estudian funciones como: intercambiar informacioén personal, describir trabajos, dar instrucciones, realizar pedidos, expresiones
habituales en los viajes, etc. Para ello, se utilizan las técnicas de role-play, lectura de textos y cuestiones abiertas. El estudiante utilizara
estructuras verbales, como el present simple y present continuous para comparar y contrastar actividades habituales y periddicas; adjetivos
para evaluar compafiias; el past simple para hablar de habitos pasados; el present perfect para referirse a acciones recientes, etc. También se
practica la ortografia, los nimeros y la correcta pronunciaciéon de nuevo vocabulario.

Contenidos y estructura del curso

LECCION 1: BISINESS INTRODUCTIONS

LECCION 2: A NEW COLLEAGUE AT WORK

LECCION 3: EMAIL PROBLEMS

LECCION 4: WHAT DO THEY DO?

LECCION 5: AROUND THE OFFICE |

LECCION 6: INTERNATIONAL BUSINESS

LECCION 7: STARTING WORK - WHERE ARE THE DEPARTMENTS? (BRITISH VERSION)
LECCION 8: STARTING WORK - WHERE ARE THE DEPARTMENTS? (AMERICAN VERSION)
LECCION 9: A BUSINESS LUNCH

LECCION 10: COMPANY RULES

LECCION 11: WORKING LIFE

LECCION 12: AROUND THE OFFICE Il

LECCION 13: WHAT'S MY JOB?

LECCION 14: A BUSY DAY AT THE OFFICE

LECCION 15: FIRE DRILL - THERE IS A FIRE! (BRITISH VERSION)
LECCION 16: FIRES DRILL - THERE IS A FIRE! (AMERICAN VERSION)
LECCION 17: THE COMPANY SECRETARY

LECCION 18: WHERE'S MY PEN?

LECCION 19: WHERE IS THE MANAGER'S OFFICE?

LECCION 20: RESPONSABILITIES

LECCION 21: HOW MANY MESSAGES?



LECCION 22: BUSINESS TRIP

LECCION 23: HEALTH AND SAFETY - AN ACCIDENT AT WORK (BRITISH VERSION)
LECCION 24: HEALTH AND SAFETY - AN ACCIDENT AT WORK (AMERICAN VERSION)
LECCION 25: HOW WAS THE TRIP?

LECCION 26: COMPARING COMPANIES

LECCION 27: HE'S TALKING TO THE BOSS

LECCION 28: WHAT TIME IS THE MEETING?

LECCION 29: A GUEST AT WORK

LECCION 30: MY LAST JOB

LECCION 31: IT ISIN'T WORKING! (BRITISH VERSION)

LECCION 32: IT ISN'T WORKING! (AMERICAN VERSION)

LECCION 33: OFFICE |

LECCION 34: OFFICE Il

LECCION 35: OFFICE Il

LECCION 36: OFFICE IV

LECCION 37: TYPICAL SITUATION. OFFICE

LECCION 38: PERFORMANCE APPRAISAL

LECCION 39: JOB INTERVIEW

LECCION 40: AROUND THE OFFICE Ill

LECCION 41: AN INFORMAL MEETING

LECCION 42: MAKING AN ORDER

LECCION 43: ORGANISING AN AGENDA

LECCION 44: A TRADE FAIR - WATCH OUT FOR YOUR COMPETITORS (BRITISH VERSION)
LECCION 45: A TRADE FAIR - WATCH OUT FOR YOUR COMPETITORS (AMERICAN VERSION)
LECCION 46: BUSINESS CORRESPONDENCE

LECCION 47: PRESENTING A COMPANY

LECCION 48: CONSULTANT

LECCION 49: DEALING WITH CLIENTS

LECCION 50: WHAT WENT WRONG?

LECCION 51: CHOOSING A CONFERENCE VENUE

LECCION 52: RENTING A CAR AND VAN FOR A TRADE FAIR - GET GOOD INSURANCE (BRITISH VERSION)
LECCION 53: RENTING A CAR AND VAN FOR A TRADE FAIR - GET GOOD INSURANCE (AMERICAN VERSION)
LECCION 54: WORKING AWAY

LECCION 55: CAN | TAKE A MESSAGE?

LECCION 56: HOW MUCH?!

LECCION 57: PRICES WILL GO UP

LECCION 58: FROM START TO FINISH

LECCION 59: REVIEW

LECCION 60: TAKING A COMPANY TO COURT - IS IT WORTH IT? (BRITISH VERSION)
LECCION 61: TAKING A COMPANY TO COURT - IS IT WORTH IT? (AMERICAN VERSION)

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catdlogo.




Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

