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Area: ADMINISTRACION

Duracién: 25h
Metodologia: online

Objetivos

e Manejar la herramienta informatica con el fin de confeccionar las nédminas, boletines de cotizacién, modelos de retencién de Hacienda y los
listados correspondientes.

Contenidos y estructura del curso

1. INTRODUCCION A NOMINAPLUS
1.1 Descripcién de la aplicacién informatica
1.2 Descripcion del entorno grafico y de los menus
1.3 Instalacién del programa informético
1.4 Gestion de usuarios

2. TABLAS GENERALES
2.1 Delegaciones de Hacienda
2.2 Bancos
2.3 Tablas de Seguridad Social
2.4 Tablas IRPF
2.5 Tablas bonificaciones
2.6 Tablas epigrafes de accidentes

3. CONVENIOS COLECTIVOS
3.1 Datos convenio
3.2 Categorias
3.3 Paso de Datos

4. EMPRESAS
4.1 Afiadir una empresa
4.2 Datos de la Némina

5. TRABAJADORES
5.1 Alta de trabajadores
5.2 Datos personales/profesionales
5.3 Conceptos retributivos
5.4 Calculo del IRPF
5.5 Alta de incidencias
5.6 Incapacidad temporal y maternidad
5.7 Absentismo, huelga y permisos
5.8 Horas extraordinarias

6. EL RECIBO DE SALARIOS
6.1 Incidencias



6.2 Célculo de néminas
6.3 Acumulados de néminas

7. IMPRESOS OFICIALES
7.1 Impresos de Seguridad Social (TC/1, TC/2y TC1/2)
7.2 Modelos de Hacienda (110, 111y 190)
7.3 Certificado de Empresa
7.4 Certificado de retenciones

8. INFORMES GRAFICOS

9. OTROS
9.1 Copias de Seguridad
9.2 Perfiles de usuarios y periféricos
9.3 Simulaciones

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagdgico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

