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Coaching

Area: HABILIDADES
Duracioén: 50h
Metodologia: online

Objetivos

Al finalizar el presente curso el alumno sera capaz de conocer qué es el coaching, detectar sus caracteristicas principales y saber para qué puede
ser utilizado. Ampliara sus conocimientos en relacién con el cambio, tan comun en todos los ambitos de nuestra vida en este momento.

Hablaremos del autoconocimiento, de los deseos y necesidades, motivaciones, limites y responsabilidades. Todo esto relacionado con algunas de
las técnicas mas utilizadas en coaching. Mediante este curso estaremos mas seguros frente a los continuos cambios que se producen a nuestro
alrededor, tomando aspectos relacionados con el coaching como base. Si somos conscientes de los cambios que se producen a nuestra alrededor,
si tenemos nociones sobre el autoconocimiento, las motivaciones que nos mueven, las necesidades, etc. Es preciso que nos introduzcamos en la
madriguera de ciertas herramientas que mejoraran la percepcién de lo que nos rodea. Conoceremos la relacién entre el Pensamiento
neurolinglistica, la Inteligencia Emocional y el coaching. Nos daremos cuenta de la importancia extrema que en estos momentos tienen las
habilidades sociales y la comunicacién, en cualquier situacion, y especialmente ante la asimilacién de problemas. De esta forma, y con estos
conocimientos conseguiremos ser un buen coach, guiando en el camino a otros que precisan de nuestra ayuda.

En la Ultima parte del curso, nos centraremos en el cambio en las organizaciones en relacién con el trabajo. Aprenderemos a aplicar ese
entrenamiento en los diversos equipos de trabajo que formen la empresa, partiendo de una vision global, se ird centrando en los aspectos
particulares, teniendo en cuenta factores claves como el liderazgo, los procesos de trabajo o la gestion del tiempo. El objetivo principal sera dirigir
los continuos cambios que se producen o deben producir en cualquier organizacién utilizando para ello el coaching.

Contenidos y estructura del curso

1. Coaching, origen, elementos esenciales, su potencial, beneficios y ventajas del coaching.
2. Tipos de coaching, el cambio, los objetivos, etapas.
3. Autoconocimiento y Autoestima.
4. Motivacion y coaching.
5. PNLy coaching.
6. Inteligencia emocional y coaching.
7. Las habilidades sociales y el coaching.
8. Conflictos, problemas y coaching.
9. El coaching en la organizacion.
10. El lider y el coaching.
11. El equipo de trabajo y el coach.

12. Coaching y gestién eficaz del tiempo.



Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

