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Motivacion y satisfaccion en las organizaciones

Area: HABILIDADES
Duracién: 40h
Metodologia: online

Objetivos

Desde un autoconocimiento cada vez mayor, vamos a determinar cudles son los factores que mas nos motivan de forma individual en todos los
ambitos de nuestra vida. Cada persona es diferente y por lo tanto sus motivaciones y satisfacciones también lo son, es preciso que todos seamos
conscientes de ello.

Descubriremos mas cosas sobre nuestras emociones, las habilidades que poseemos, por qué actuamos de una forma y no de otra, en definitiva,
conocernos mejor.

Vamos a procurar fomentar los aspectos y las acciones que nos hacen sentir bien, satisfechos con nosotros mismos, apoyandonos para ello en la
automotivacién. Solo si nosotros nos sentimos bien y motivados, podemos hacer que los que nos rodean, perciban esa sensacién llena de fuerzay
energia.

Contenidos y estructura del curso
1. Motivacién: Introduccién e historia.
2. Autoconocimiento y autoestima.
3. Inteligencia emocional y motivacion.
4. Habilidades sociales y motivacion.
5. La motivacién y el inconsciente. Teorias sobre la motivacion.
6. Motivacion y necesidades.
7. Planificacién, programacién, objetivos y motivacion.
8. Motivacion extrinseca.
9. Motivacion intrinseca y las organizaciones.

10. Motivacién intrinseca y el ambito laboral.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora




Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

