
Inglés general 1 - a1

Área: IDIOMAS 
Duración: 50h 
Metodología: online

Objetivos
El nivel 1 de My Ardor English corresponde a la primera parte del nivel A1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Este
nivel te permitirá interactuar en inglés de forma sencilla, plantear y contestar preguntas sobre ti mismo, sobre el lugar donde vives, sobre las
personas que conoces y sobre las cosas que tienes, y realizar afirmaciones sencillas sobre temas muy cotidianos.

El alumno aprenderá, entre muchas otras cosas, y a través de distintas situaciones y personajes, a emplear el verbo to be, los determinantes (this,
that, etc.), los artículos (a, an) y el imperativo (come here!). También encontrará vocabulario relacionado con los números, países y nacionalidades,
profesiones, medios de transporte, ropa, familia y muchos más contenidos.

Contenidos y estructura del curso
UNIT 1: THE INTERVIEW

o VIDEO: Mandy entrevista a un cantante famoso.

o GRAMMAR: to be (singular).

o VOCABULARY: Números del 1 al 10. Profesiones.

o CONVERSATION: Expresiones que se dicen cuando se conoce a alguien nuevo.

UNIT 2: THE FIRST DAY

o VIDEO: Los tres compañeros de piso se conocen.

o GRAMMAR: to be (plural). Adjetivos posesivos.

o VOCABULARY: Números del 11 al 20. Países y nacionalidades.

o CONVERSATION: Expresiones que se usan para conocer mejor a las personas.

UNIT 3: READ, LISTEN, WRITE

o READING: Conocer a gente en la red.

o LISTENING: Una conversación en un bar.

o WRITING: and, but o not.

UNIT 4: CAPPUCCINO

o VIDEO: El primer día de Poppy.

o GRAMMAR: Los artículos a y an. Sustantivos en plural.

o VOCABULARY: Números del 21 al 99. Comidas y bebidas.

o CONVERSATION: Expresiones que se usan cuando se sale a comer fuera.

UNIT 5: HAPPY BIRTHDAY!

o VIDEO: El cumpleaños de Gordon.



o GRAMMAR: to be con sustantivos en singular y en plural. Adjetivos.

o VOCABULARY: Objetos de oficina. Adjetivos.

o CONVERSATION: Expresiones que se usan para felicitar a los demás y para dar y recibir regalos.

UNIT 6: READ, LISTEN, WRITE

o READING: Una carta

o LISTENING: Una periodista habla sobre un restaurante poco corriente.

o WRITING: in, on y from ... to.

UNIT 7: THE SHOPPING GAME

o VIDEO: El concurso de Robbie Ryman.

o GRAMMAR: there is, there are. Is there …?, Are there …?

o VOCABULARY: Electrodomésticos. Objetos de cocina.

o CONVERSATION: Expresiones para asegurarse de haber comprendido algo bien y para felicitar a alguien.

UNIT 8: The New Car

o VIDEO: El coche nuevo de Dallas y Tania.

o GRAMMAR: have got.

o VOCABULARY: Medios de transporte. Colores.

o CONVERSATION: Frases para hablar de posesiones y para expresar que nos gusta algo.

UNIT 9: READ, LISTEN, WRITE

o READING: Un nuevo centro comercial.

o LISTENING: Algunos clientes hablan sobre el centro comercial

o WRITING: also y too

UNIT 10: KEVIN'S CLOTHES

o VIDEO: Kevin compra ropa nueva.

o GRAMMAR: this, these, that, those. Formas posesivas.

o VOCABULARY: Ropa. La familia.

o CONVERSATION: Expresiones para hablar de pertenencias y preferencias, y para dar una opinión.

UNIT 11: GRAFFITI

o VIDEO: Dobson y Moore investigan un delito.

o GRAMMAR: Imperativos. Pronombres objeto.

o VOCABULARY: Turn it on!, Turn it off! Phrasal verbs.

o CONVERSATION: Expresiones para identificar a alguien y decir donde está, y para pedir aclaraciones.

UNIT 12: READ, LISTEN, WRITE

o READING: La familia de una modelo.

o LISTENING: Una noticia de radio sobre la semana de la moda de Londres.

o WRITING: Orden de los adjetivos.

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.



En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

