
Inglés general 4 - a2

Área: IDIOMAS 
Duración: 50h 
Metodología: online

Objetivos
El nivel 4 de My Ardor English corresponde a la segunda parte del nivel A2 del MCER. Este nivel te permitirá utilizar las formas habituales de saludar,
ser capaz de reaccionar ante noticias, desenvolverte bien en intercambios sociales breves, plantear y contestar a preguntas sobre lo que haces en
el trabajo y en tu tiempo libre, hacer una invitación y responder a ella, discutir lo que hay que hacer, a dónde ir y preparar una cita, hacer un
ofrecimiento y aceptarlo.

Aprenderás, entre otras cosas, y a través de distintas situaciones y personajes, a expresarte past continuous (He was singing), a realizar peticiones y
ofrecimientos (Can you help me?), a hacer sugerencias (Where shall we go?) y adjetivos comparativos y superlativos. También encontrarás
vocabulario relacionado con colores, problemas de salud, áreas de estudio, cine, banca y muchos más contenidos.

Contenidos y estructura del curso
UNIT 1: The shopping trip

o VIDEO: Dallas y Tania van de compras.

o GRAMMAR: Peticiones y ofrecimientos too y enough.

o VOCABULARY: Tallas. Colores.

o CONVERSATION: Expresiones que se utilizan cuando uno va de compras.

UNIT 2: The burglar

o VIDEO: Dobson y Moore investigan un robo.

o GRAMMAR: Past continuos. ¿Past simple o past continuos?.

o VOCABULARY: Delitos. El supermercado.

o CONVERSATION: Expresiones para decir lo que se ha hecho en cierto momento.

UNIT 3: Read, Listen, Write

o READING: Un robo en un banco.

o LISTENING: Una entrevista en la que una inspectora de polcía pide información sobre el robo.

o WRITING: Adverbios.

UNIT 4: The unwelcome visitor

o VIDEO: Una visita inusual en el restaurante de Brian.

o GRAMMAR: Will (peticiones, ofrecimientos, promesas y decisiones).

o VOCABULARY: Mascotas. Problemas de salud.

o CONVERSATION: Expresiones que se utilizan cuando uno cuida de alguien.

UNIT 5: Don’t be late



o VIDEO: La mañana de Brad y Britney en Londres.

o GRAMMAR: will, may y might para hacer predicciones.

o VOCABULARY: Áreas de estudio. Años, décadas y siglos.

o CONVERSATION: Expresiones que se utilizan para hacer planes y concertar citas.

UNIT 6: Read, Listen, Write

o READING: Un parque temático en el espacio.

o LISTENING: Una entrevista con una mujer que tiene una reserva para el parque temático espacial.

o WRITING: Las comillas.

UNIT 7: An evening in

o VIDEO: Los compañeros de piso pasan la tarde en casa.

o GRAMMAR: Sugerencias. Oraciones subordinadas que expresan futuro

o VOCABULARY: Cine. Ocio

o CONVERSATION: Expresiones que se utilizan cuando se decide qué hacer.

UNIT 8: Money problems

o VIDEO: Kevin tiene problemas económicos

o GRAMMAR: have to, need to y must.

o VOCABULARY: Economía personal. Banca

o CONVERSATION: Expresiones que se utilizan para indicar obligación y necesidad.

UNIT 9: Read, Listen, Write

o READING: Tarjetas de crédito y seguridad.

o LISTENING: Una llamada telefónica de una mujer que ha perdido su tarjeta de crédito.

o WRITING: El imperativo.

UNIT 10: Buy Green!

o VIDEO: Mandy entrevista a una escritora.

o GRAMMAR: Should. Palabras y expresiones que indican cantidad.

o VOCABULARY: Fruta. Verdura.

o CONVERSATION: Expresiones que se utilizan para dar opiniones.

UNIT 11: Best Brain in Britain

o VIDEO: El curso de Robbie Ryman.

o GRAMMAR: adjetivos comparatives y superlatives.

o VOCABULARY: Accidentes geográficos. Materiales.

o CONVERSATION: Expresiones que se utilizan para hablar de tu familia.

UNIT 12: Read, Listen, Write

o READING: El reciclaje en Alemania e Italia.

o LISTENING: Una entrevista sobre el reciclaje.

o WRITING: Estadísticas.

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.



En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

