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Inglés general 12 - c1
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Area: IDIOMAS

Duracién: 50h
Metodologia: online

Objetivos

El nivel 12 de My Ardor English corresponde a la segunda parte del nivel C1 del MCER. Este nivel te permitira expresarte de forma fluida y
espontanea sin muestras muy evidentes de esfuerzo para encontrar la expresion adecuada; utilizar el idioma para fines sociales, académicos y
profesionales; producir textos claros, bien estructurados y detallados sobre temas de cierta complejidad, mostrando un uso correcto de los
mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto; comprender una amplia variedad de textos extensos y con cierto de nivel de
exigencia, asi como reconocer en ellos sentidos implicitos.

Aprenderas, entre muchas otras cosas, y a través de distintas situaciones, a hablar de la formacién y el aprendizaje, dar presentaciones
improvisadas, llegar a acuerdos, resolver malentendidos, abordar preguntas dificiles y expresar opiniones personales. Ademas aprenderas a
utilizar cldusulas de participio, el pasivo para despersonalizar, inversién para énfasis, los condicionales y conectores discursivos.

Contenidos y estructura del curso

UNIT 1: Learning

o VIDEO: Formacion.

0 VOCABULARY: Hablar de formacién y aprendizaje.

o COMMUNICATION: Hablar por teléfono.

0 GRAMMAR: Clausulas de participio. “El futuro en el pasado”

0 SPEAKING: Expresar disgusto.

UNIT 2: Preformance

o VIDEO: Satisfaccién profesional.

0 VOCABULARY: Hablar de las expectativas de los empleadores/empleados.
o COMMUNICATION: Dar una presentacién improvisada.

0 GRAMMAR: Hacer preguntas.

0 SPEAKING: Abordar preguntas dificiles.

UNIT 3: Skills Practice

o VIDEO: Las vidas de otros.

o WRITING: Un informe.

o0 READING: La muerte de las lenguas.

0 SPEAKING: Comparar las tradiciones de tu pais con las de otras.
UNIT 4: Britian

o VIDEO: George Orwell.

0 VOCABULARY: Inglés orwelliano.



o0 READING: Un extracto de 1984.

UNIT 5: Resources

o VIDEO: Responsabilidad social corporativa.

o0 VOCABULARY: Hablar de recursos.

o0 COMMUNICATION: Llegar a una decisién en una reunion.
0 GRAMMAR: Las condicionales.

0 SPEAKING: Resolver malentendidos.

UNIT 6: Leadership

o VIDEO: Liderazgo.

0 VOCABULARY: Hablar de estilos de liderazgo.

o0 COMMUNICATION: Hablar de estilos de liderazgo.
0 GRAMMAR: Usar la voz pasiva para despersonalizar.
0 SPEAKING: Expresar opiniones personales.

UNIT 7: Skills Practice

o VIDEO: Entrar en lo personal.

o WRITING: Una carta de acuerdo.

o READING: ¢Son los 29 la edad perfecta?

0 SPEAKING: Describir a si mismo.

UNIT 8: Ireland

o VIDEO: Hamburguesa irlandesa de la patata.

0 VOCABULARY: Inglés irlandés coloquial.

0 READING: ;Por qué los irlandeses hablan asi?
UNIT 9: Values

o VIDEO: La quiebra de Enron.

0 VOCABULARY: Hablar de valores.

o COMMUNICATION: Llegar a un acuerdo.

0 GRAMMAR: Usar inversién para énfasis.

o SPEAKING: Plantear un problema.

UNIT 10: Persuasion

o VIDEO: Ventas.

0 VOCABULARY: Hablar sobre influencia y persuasion.
o COMMUNICATION: Convencer en una presentacion.
o0 GRAMMAR: Conectores discursivos.

0 SPEAKING: Hacer y recibir cumplidos.

UNIT 11: Skills Practice

o VIDEO: El mundo natural.

o WRITING: Un mailing.

o0 READING: Benidorm y el ecoturismo.

0 SPEAKING: Hablar sobre el cambio climatico.

UNIT 12: Australia

o VIDEO: La Gran Barrera de Coral.

0 VOCABULARY: Inglés australiano coloquial.

o0 READING: El auge y la caida de la jerga australiana.

Metodologia




En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se

logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

