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Windows server 2012

Area: INFORMATICA
Duracién: 50h
Metodologia: online

Objetivos

e El curso estudia las caracteristicas del sistema operativo de red Windows Server 2012, prestando especial atencién a las tareas que realiza un
administrador de sistemas.

e Se estudia como implementar la infraestructura de una red corporativa, asi como la administraciéon de un dominio de Active Directory.

e También se explica cémo configurar otros roles de un servidor de este tipo, como pueden ser los roles de servidor de impresién, servidor de
archivos o servidor web.

Contenidos y estructura del curso
Windows Server 2012

e |nstalacion.

e Configuracién bésica de red.

e Crear un dominio.

e El servicio DHCP

e Servicios de nombres WINS y DNS

e Entender la configuracién del servicio DNS
e Introduccién a Active Directory.

e Cuentas de usuarios y de equipos.

e Adaptando el sistema.

e Grupos de usuarios.

e Directiva de grupo (1)

e Directiva de grupo ()

e Configurar un servidor de impresién (1)

e Configurar un servidor de impresion (l1)

e Compartir carpetas (1)

e Compartir carpetas ()

e Compartir carpetas (Il

e Caracteristicas avanzadas de NTFS

e Administracién de discos.

e Copia de seguridad y recuperacion.

e Copia de seguridad y restauracion del directorio.
e CAE - Expertos en formacién e-learning.

e Instalacién en red utilizando Servicios de Implementaciéon de Windows (WDS)

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.




Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

