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Area: INFORMATICA
Duracién: 40h
Metodologia: online

Objetivos

e Participar en didlogos sobre competencias clave en su entorno profesional, conocer un mercado - tecnolégico - en constante expansion,
realizar breve inmersién en el mundo analitico actual y ser capaz de acceder a casos de éxito en distintos sectores.
e Entender el contexto en el que se sitla el big data y cémo surge a través del desarrollo de diferentes soluciones para trabajar con los datos,

asi como conocer estas soluciones.

e Entender la importancia que tiene el dato en todas las dreas de la sociedad, haciendo especial énfasis en su importancia estratégica para las
organizaciones y la preservacion de la privacidad mediante una correcta gestién.

e Aprender el concepto y el alcance de la analitica tradicional que viene identificada con la implementacién de soluciones business intelligence,
asi como saber definir los diferentes elementos que lo forman y su utilidad.

e Aprender con qué datos se trabaja en big data y cémo se representan estos en funcién de la situacion, el big data, los seres humanos y desde

el punto de vista de las maquinas que los utilizan.
e Ahondar en la definicién de big data y conocer uno de los marcos de trabajo de aplicaciones mas importantes en este terreno junto con sus

caracteristicas principales, que ayudaran a implementar un sistema big data.
e Aprender el conceptoy las caracteristicas de la analitica avanzada y su estrecha relacién con el big data, y conocer las distintas técnicas, tales

como son la analitica predictiva y la analitica prescriptiva.

Contenidos y estructura del curso
1. Antecedentes, definiciones y bases para un correcto entendimiento.
2. La importancia del dato.
3. Algunos conceptos técnicos de la analitica tradicional.
4. Representacién de los datos.
5. Introduccién al Big Data.

6. Introduccién a la analitica avanzada.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora




Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagoégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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