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Como administrar y sacar el maximo rendimiento de moodle

E

Area: EDUCACION

Duracién: 20h
Metodologia: online

Objetivos

e Conocer los conceptos basicos y fundamentales para administrar adecuadamente una plataforma Moodle.
e Conocer como configurar los principales elementos de una plataforma Moodle.
e Conocer las herramientas de Moodle asi como sus posibilidades pedagégicas.

e Aprender a instalar y administrar de manera integral un sistema Moodle.

Contenidos y estructura del curso

Plataformas de Teleformacion Moodle 2.6.1

UNIDAD: Introduccién a Moodle

e ;Qué es Moodle?

e Requisitos de instalacion

e Versiones de Moodle

e Descargar Moodle

e Instalacién de apache, mysqly php

e Instalar Moodle en entorno Windows

e Crear una base de datos

e Crear un directorio de datos

e |nstalar Moodle en entorno Linux

e Entorno de administracién de Moodle

e Autoprdctica - Instalacién de Moodle en SO Windows
e Autopractica - Instalacién de Moodle en SO Linux

e Test - Introduccién a Moodle
UNIDAD: Gestion de cursos

e Categorias de cursos

o Afadir categorias de cursos
e Eliminar categorias de cursos
e Creacién de cursos

e Organizar cursos



e Administrar cursos y categorias

e Matriculacién interna

e Matriculacion manual

e Auto-matriculacién

e Acceso de invitados

e Video Ejercicio - Gestién de cursos

e Autopractica - Creacién curso Dpto. Matematicas

e Autopractica - Modificaciéon del método de matriculacién

e Test - Gestidn de cursos
UNIDAD: Gestion de usuarios

e Perfiles de usuarios

e Creacién de campos de perfil de usuario

e Gestionar usuarios

e Afadir usuarios de forma individual

e Creacién masiva de usuarios

e Ajustes de cuentas de usuario

o |dentificaciéon de usuarios

e Autoregistro de usuarios

e Video ejercicio - Gestion de usuarios

e Autopractica - Afladir usuarios de forma manual
e Autopractica - Afladir usuarios de forma masiva

e Test - Gestidon de usuarios
UNIDAD: Roles de usuarios

e Roles predefinidos de Moodle
e Asignacion de roles
e Definicién de roles
¢ Modificar roles
e Anular roles
e Crear roles personalizados
e Gestién de roles
e Video ejercicio - Roles de usuarios
e Autopractica - Afladir nuevo usuario
e Autopractica - Creacién de un nuevo rol
e Test- Roles de usuarios
UNIDAD: Aspecto de Moodle
e Personalizacion de la pagina principal
e Ajustes de la pagina principal
e Organizar los bloques de la pagina principal
e Copia de seguridad de la pagina principal
e Restaurar la pagina principal
e Personalizar la navegacion
e Sustituir la pagina principal
e Seleccionar un tema de Moodle

e Tipos de temas



e Ajustes de temas

e Personalizar temas

e Video ejercicio - Aspecto de Moodle

e Autoprdactica - Afladir y configurar nuevo bloque
e Autopractica - Modificacion de un tema

e Test- Aspecto de Moodle
UNIDAD: Bloques de Moodle

e Modulos de actividad

e Mddulo tarea

e Modulo chat

e Mddulo de foro

e Mddulo de glosario

e Mddulo de leccién

e Mddulo de encuesta predefinida

e Mddulo cuestionario

e Modulo de Wiki

e Mddulo de taller

e Moddulo de SCORM

e Configurar filtros

e Repositorios internos de Moodle

e Repositorios externos de Moodle

e Gestion de archivos

e Video ejercicio - Bloques de Moodle
e Autopractica - Creacién de un foro
e Autopractica - Creacion de un taller

e Test- Bloques de Moodle
UNIDAD: Configuracion general de Moodle

e Paquetes de idiomas

e Calendarios

e Zona horaria

e Elementos de colaboracién

e Blogs

e Comentarios

e Marcas

e Calificacionesy libro de calificaciones

e Comunicacion sincrona

e Mensajeria instantanea

e Comunicacion asincrona

e Configuracién de la mensajeria

e Canales RSS

e Video ejercicio - Configuracién general de Moodle |
e Video ejercicio - Configuracién general de Moodle Il
e Autoprdactica - Configuracién general

e Autopractica - Configuracién de un chat

e Test - Configuracién general de Moodle



UNIDAD: Informes en Moodle

e Vision general

¢ Tipos de informes en Moodle

o Estadisticas

e Ajustes de estadisticas

e Informes personalizados

¢ Video ejercicio - Informes en Moodle

e Autoprdactica - Elaboracion de un informe
e Autopractica - Elaboraciéon de un informe Il

e Test - Informes en Moodle
UNIDAD: Seguridad en Moodle

¢ Notificaciones de seguridad

e Informe de seguridad

e Seguridad de usuarios

e Acceso a Moodle

e Acceso de invitados

e Proteccidon de informacién de los usuarios
e Contrasefias

e Seguridad en roles

e Prevencién de spam

e Seguridad de datos y contenido

e Visibilidad del contenido

e Politicas del sitio

e Configuracién de seguridad

e Bloqueador de IP

e Antivirus

e Privacidad en Moodle

e Video ejercicio - Seguridad en Moodle
e Autoprdactica - El auto-registro

e Autopractica - El spam

e Test- Seguridad en Moodle
UNIDAD: Restaurar y actualizar Moodle

e Crear copias de seguridad de curso

e Restaurar copias de seguridad

e Copia de seguridad para actualizacién

e Actualizaciéon de Moodle

¢ Instalacién de nuevos médulos

e Video ejercicio - Restaurar y actualizar Moodle
e Autopractica - Restaurar y actualizar Moodle

e Autoprdactica - Copia de seguridad

e Test - Restaurary actualizar Moodle

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se




logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

