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Asesoramiento financiero europeo (efa) (adgn149po)
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Area: INFORMATICA

Duracion: 500h
Metodologia: online

Objetivos

e Adquirir los conocimientos y técnicas necesarios para conseguir la certificacién EFA que garantiza la idoneidad de los profesionales del sector
financiero para asesorar a particulares en banca personal o privada y proporcionar todos los elementos necesarios para ejercer como
Asesor/a Financiero en su Nivel Avanzado, ya sea de forma independiente o a través de una Entidad, y reforzar los conocimientos de
Directivos/as y Responsables de entidades vinculadas a las Finanzas, Banca de Inversién, Comercial y Banca Corporativa.

Contenidos y estructura del curso
1. SISTEMA FINANCIERO, POLITICA MONETARIA Y MAGNITUDES MACROECONOMICAS

e 1.1. Introduccién al Sistema Financiero: Activos, Mercados e Intermediarios
e 1.2. Politica Monetaria

2. MERCADOS DE RENTA FIJA

e 2.1. Caracteristicas de la Renta Fija y Mercado de Deuda Publica
e 2.2. Mercado de Renta Fija Privada

e 2.3.ElRating

e 2.4. Valoraciény Riesgos de los Activos de Renta Fija

3. MERCADOS DE RENTA VARIABLE

e 3.1.Introduccién a los Mercados de Valores
e 3.2. El Mercado de Acciones

e 3.3. Las Operaciones Bursatiles Especiales
e 3.4.Los indices Bursatiles

e 3.5, El Andlisis Fundamental

4. MERCADOS DE PRODUCTOS DERIVADOS

e 4.1.Introduccién a los Derivados. Forwards y Futuros
e 4.2 Opciones

5. SELECCION DE INVERSIONES

e 5.1 Conceptos basicos de estadistica

e 5.2 Riesgo y marco de rendimiento

e 5.3 Mercados de capital eficientes

e 5.4 Teoria de Carteras

e 5.5 Proceso de Asignacién de activos

e 5.6 Medicion y Atribucién de resultados

e 5.7 Informacién del rendimiento a los clientes



6. INSTITUCIONES DE INVERSION COLECTIVA

e 6.1 Vision general de los fondos de inversién mobiliaria
6.2 Los fondos de inversién y sus objetivos de inversién
e 6.3 Fondos de inversion libre (Hedge Funds)

6.4 Estilos de Gestion

e 6.5 Andlisis y seleccién de fondos

7. PLANIFICACION FINANCIERA

e 7.1 Elclientey la asesoria financiera

e 7.2 Establecimiento de la relacién cliente-planificador

e 7.3 Recopilacién de los datos del cliente y determinacion de los objetivos y expectativas
e 7.4 Determinacién del estado econémico - financiero del cliente

e 7.5 Desarrollo y presentaciéon de un plan financiero basado en el ciclo de vida

8. FISCALIDAD

e 8.1. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Marco General
e 8.2. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Marco Especifico
e 8.3.Impuesto de Sociedades

9. SEGURIDAD SOCIAL, SEGUROS Y PLANES DE PENSIONES

e 9.1 Seguridad Social y Seguros
e 9.2 Planes de Pensiones

10. PLANIFICACION INMOBILIARIA

e 10.1 La inversién inmobiliaria
e 10.2 Productos hipotecarios y métodos de amortizacion

11. CUMPLIMIENTO NORMATIVO

e 11.1. Prestacion de Servicios de Inversién

e 11.2. Abuso de Mercado

¢ 11.3. Prevencién de Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo
e 11.4. Proteccién de Datos

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa sera impartida por un/a experto/a en el area homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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0O O © 6


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/




