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Programacion con php (version 5.2.13)

E

Area: INFORMATICA

Duracién: 40h
Metodologia: online

Objetivos
Al realizar este curso, el alumno adquirird las siguientes habilidades y conocimientos:

e Tipos de datos, estructuras de control y trabajo con objetos.
e Controlar las ventanas del navegador, formularios, imagenes y cookies.

e Programacion en PHP. Sintaxis y relacién con HTML. Definir y utilizar variables, clases, objetos, métodos y funciones. Estructuras de control en
PHP. Formularios con PHP. Conocer las utilidades y sentencias PHP para el trabajo con bases de datos.

e PHPy MySQL
e Las librerias de PHP.

Contenidos y estructura del curso
UNIDAD 1: INTRODUCCION A PHP

¢ Instalando apache.

e Instalando php

e Comprobacién de la instalaciéon de php
e [nstalacion de mysql

e Otra forma de instalacion

e Primer programa con PHP

e Autopractica 1 - Primera pagina en PHP

e Autopractica 2 - Hola mundo
UNIDAD 2: VARIABLES, CONSTANTES Y TIPOS DE DATOS

e Variables en php

e Autopractica 1 - Uso de variables
e Tipos simples

e Variables de variables.

e Constantes

e Autopractica 2 - Constantes

e Funciones relacionadas con variables

UNIDAD 3: OPERADORES



e Tipos de operadores

e Precedencia de operadores

e Ejercicio practico - Operadores
e Autopractica - Operadores

UNIDAD 4: CRITERIOS DE SELECCION

e Estructura de eleccién

e Bucles

e Autopractica 1 - Bucles

e Breaky continue

e Ejercicio practico

e Autopractica 2 - Continue

UNIDAD 5: FUNCIONES

e Declaraciény llamada a una funcion.

e Autopractica 1 - Funciones

e Paso por parametros.

e Ambito de las variables.

e Funciones con argumentos variables.

e Autopractica 2 - Funciones con argumentos variables

e Recursividad.
UNIDAD 6: CADENAS DE CARACTERES

e Delimitacion y visualizacién de cadenas.
e Funciones string

e Ejercicio practico - Cadenas

e Autopractica 1 - Funciones de cadena |

e Autopractica 2 - Funciones de cadena ll
UNIDAD 7: CONJUNTOS DE DATOS DEL TIPO ARRAY

e Creacion de arrays.

e Propiedades de los arrays.

e Autopractica 1 - Creacion de arrays

e Interactuar con arrays.

e Ordenar un array

e Autopractica 2 - Ordenar un array

e Ejercicio practico - Matrices
UNIDAD 8: FORMULARIOS

e Argumentos GET
e Formularios con GET
e Formularios con POST

e Autopractica - Formularios
UNIDAD 9: PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS

e Trabajo con clases
e Métodos privados publicos y protegidos.

e Autopractica Herencia y visibilidad

UNIDAD 10: FICHEROS



e Aperturay lectura de ficheros.

e Escritura de ficheros.

e Informacién de ficheros.

e Upload de ficheros al servidor.

e Descarga de ficheros del servidor.
e Autopractica 1 - Leer fichero |

e Autopractica 2 - Leer fichero Il
UNIDAD 11: PHP Y MYSQL

e Conexién a MySQL.

e Seleccionar datos.

e Autopractica 1 - Seleccionar datos
e Insertar datos.

e Actualizar datos.

e Borrar datos.

e Autopractica 2 - Actualizar datos
UNIDAD 12: OTRAS FUNCIONES

e Excepciones.

e Enviar correo electrénico desde PHP.
e Libreria GD.

e Autopractica 1 - Libreria GD

e Funcién date

e Autopractica 2 - Funcion date

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagdégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas tematicas de nuestro catalogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytudanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!

Blog de Criteria
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

