
Microsoft exchange server 2010

Área: INFORMÁTICA

Duración: 100h

Metodología: online

Objetivos
Conocer e instalar un sistema completo de mensajería basada en Microsoft Exchange Server 2010. El alumno será capaz de conocer todas las
partes que componen este programa y podrá realizar una instalación completamente funcional de un servidor de Exchange 2010.

Contenidos y estructura del curso

1. Microsoft Exchange 2010 y Windows Server 2008.

2. Servicios de red: DHCP, DNS y WINS.

3. El Directorio Activo.

4. Instalación de Microsoft Exchange 2010.

5. Configuración de los servidores y administración de buzones.

6. Funciones de Microsoft Exchange. Función de buzón.

7. Función de servicio de acceso cliente (CAS)

8. Administrar la función del transporte de concentradores.

9. Administrar el servidor de transporte perimetral.

10. Alta disponibilidad en Exchange Server 2010

11. Recuperación del servicio ante desastres.

12. Mensajería unificada e información adicional.

13. Controlador de dominio de respaldo y utilidades.

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.



En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible:

¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria 


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

