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Competencias digitales basicas (ifcm015po)
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Area: INFORMATICA

Duracién: 60h
Metodologia: online

Objetivos
Acceder y estructurar la informacién contenida en Internet.

Para ello se explicaran las competencias digitales consideradas basicas. Esto incluye el aprendizaje de todos los pasos para gestionar informacién
digital. En resumen:

e Utilizacion de fuentes y buscadores.

e Publicacion en varios soportes digitales.

e Gestidn de la reputacion digital.

e Proteccién ante las amenazas mas frecuentes.

Contenidos y estructura del curso

1. Introduccioén.
2. Fuentes de informacioén y buscadores.
3. Principales plataformas.
4. Estrategias de busqueda: busqueda avanzada.
5. Operadores booleanos.
6. La red como canal de comunicacién y negocio.
7. Modelos de negocio digitales.
8. Blogging. Microblogging.
9. Disefio de imagenes.
10. Derechos de autor y propiedad intelectual y privacidad en internet.
11. Comunidades virtuales.
12. Entornos colaborativos.
13. Gestionar la reputacion digital.
14. El comportamiento online.
15. Politicas de informacion y privacidad en internet.

16. Virus, malware, phising y otras amenazas.



Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

