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Iniciacidon a linux: ubuntu

Area: INFORMATICA
Duracion: 30h

Metodologia: online

Objetivos

El Sistema Operativo GNU/Linux es un entorno totalmente maduro que cada dia estd ganando mas usuarios, tanto en el mundo empresarial como
en el doméstico. Actualmente existe una elevada demanda de profesionales que conozcan este entorno debido a su creciente implantacién, tanto
en pequefias como grandes empresas, incluida la Administracién Publica. Asimismo, los programas con licencias GPL para escritorio estan tratando
de tl a tu con los programas privativos (programas que restringen los derechos de uso).

Este curso pretende que un alumno sin ninglin conocimiento previo, pueda desenvolverse cdmodamente en un entorno Linux, pudiendo realizar
con él las tareas habituales del dia a dia, como configurar la impresora, utilizar programas de ofimatica, reproducir musica, editar imagenes,
conectarlo a una red, etc.

Contenidos y estructura del curso

1. Introduccién a GNU/Linux.

2. Instalacion de Linux.

3. Primeros pasos con Linux.

4. Entornos graficos y de texto.

5. Sistema de archivos en Linux.

6. Administracién del sistema.

7. Instalacion de nuevas aplicaciones.
8. Aplicaciones de Internet.

9. Aplicaciones Profesionales.

10. Aplicaciones de Ocio.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accién formativa serd impartida por un/a experto/a en el &rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.




En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

