
Presto 13 avanzado

Área: INFORMÁTICA

Duración: 55h

Metodología: online

Objetivos
Este curso tiene por objeto desarrollar un sistema de información económica y temporal, con Presto 13, que nos permita controlar completamente
cualquier tipo de proyecto. Veremos los presupuestos, mediciones, producción y mediciones reales. Aprenderemos a medir de forma
semiautomática con el módulo CAD, así como a realizar una planificación temporal y exhaustiva con Presto 13. Aprenderemos conceptos como el
grado de avance del proyecto. Aprenderemos a desentrañar todos los entresijos de las compras, con los comparativos de compras con objetivo,
pedidos y hasta contratos. Y como no, aprenderemos todo lo necesario para gestionar la administración, facturas, albaranes, entradas en obra,
entradas en almacén, etc. Por último y como base fundamental de todo, aprenderemos a desarrollar y realizar un seguimiento mensual de los
resultados.

El tema dedicado a los informes tratará de un listado bastante completo de los distintos informes estándar que proporciona Presto y además nos
enseñará a personalizar los informes para adaptarlos a los datos de nuestra empresa. Se ofrece la posibilidad de descargar un informe totalmente
modificado que incluye no sólo la personalización del logo de la empresa si no, nuevas columnas y variables de Presto para que se adapte mejor a
las necesidades del alumno.

Dispondremos de una potente herramienta para analizar las desviaciones de los costes del proyecto de forma detallada, partida a partida y precio
a precio. Podremos controlar al máximo nivel, el comportamiento económico de una obra, apoyándonos en un programa de máxima versatilidad,
muy conocido en el ámbito de la construcción.

Contenidos y estructura del curso

1. Presupuesto y Utilidades.

2. Creando un presupuesto de proyecto.

3. El presupuesto Objetivo.

4. Planificación temporal.

5. Medición semiautomática.

6. Compras.

7. Administración.

8. Sistema de información económica.

9. Seguimiento del proyecto.

10. Informes.

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se



logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.

Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible:

¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria 


https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

