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Area: ADMINISTRACION

Duracién: 25h
Metodologia: online

Objetivos

e Mostrar el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), que establece a nivel de la Unién Europea, un marco juridico sobre la
proteccion de datos de caracter personal para permitir una mayor seguridad y control sobre su tratamiento, almacenamiento y libre
circulacion.

Contenidos y estructura del curso
1. La proteccién de los datos personales

e El derecho a la privacidad de los datos.

e Antecedentes legislativos.

e Conceptos basicos en la proteccion de datos.
e Objetivos del RGPD.

e Ambito de aplicacién.

e Lanueva Ley de Proteccién de Datos.

2. Principios del tratamiento de datos

e Los principios del tratamiento de datos.
e Licitud, lealtad y transparencia.

e Limitacién de los fines y minimizacion.
e Exactitud y conservacién.

¢ Integridad y confidencialidad.

3. Consentimiento y tipos de datos

e Condiciones del consentimiento.

e Nifios y menores de edad.

e Tratamiento de datos especiales.

e Datos de condenas e infracciones legales.
e Datos que no requieren identificacién.

4. Los derechos del interesado

¢ Informacién al interesado.

e Derecho de acceso y rectificacion.

e Derecho de supresién y oposicion.

e Derecho de portabilidad y limitacion del tratamiento.
e Otros derechos y limitaciones.

5. La responsabilidad en el tratamiento de datos

e Los responsables de los datos.



e Elresponsable del tratamiento.

e Los encargados del tratamiento.

e Registro de las actividades de tratamiento.
e Los destinatarios de datos.

o El delegado de protecciéon de datos.

6. Seguridad de los datos personales

e Laseguridad del tratamiento.

e Laviolacién de la seguridad.

e Evaluacién de impacto en tratamientos de alto riesgo.
e Transferencias internacionales de datos.

e Elaboracién de perfiles.

7. La autoridad de control

e Caracteristicas de una autoridad de control.

e La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD).
e Estructura organizativa.

e Funcionesy areas de actuacion.

¢ Infraccionesy sanciones.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacion e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) disefiados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catdlogo.

Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, aytiidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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