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Gestion del marketing 2.0. comm040po

Area: MARKETING
Duracién: 90h
Metodologia: online

Objetivos

o Utilizar las técnicas de marketing 2.0, y reconocer sus aplicaciones en la reputacién y presencia web de las organizaciones.
e Conocer la tecnologia web 2.0, qué es, cudles son las tecnologias asociadas y sus ventajas y desventajas.

e Conocer e identificar tanto los medios publicitarios tradicionales como los medios publicitarios derivados de las nuevas tecnologias y la web
2.0.

e Reconocer la potencialidad del email marketing para llevar a cabo campafias de marketing con el objetivo de aumentar las ventas de un
determinado producto o servicio en las empresas.

o |dentificar la forma en la que podemos posicionar los desarrollos o sitios web en los buscadores usando para ello las palabras clave y el SEO y
SEM.

e Reconocer cdmo monitorizar en tiempo real las redes sociales aporta beneficios a nuestra empresa a través del Social Media Marketing.
e Entender el funcionamiento de las campafias virales y sus componentes.
e Conocer, gestionar y planificar una buena reputacion online.

e Conocer el proceso de analitica web.

Contenidos y estructura del curso

1. Introduccioén a la tecnologia web 2.0

2. Mas alla del banner.

3. Email marketing, un arma de doble filo.
4. Eligiendo las palabras adecuadas.

5. Escuchar a los Social Media.

6. Viralizar el mensaje.

7. Gestionar la reputacion online.

8. Analitica web.

Metodologia

En Criteria creemos que para que la formacién e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imagenes, sonidos,
videos, etc.) diseflados con criterio pedagégico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicacién como chats, foros y conferencias...Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogia, disefio multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes areas temdticas de nuestro catalogo.




Perfil persona formadora

Esta accion formativa serd impartida por un/a experto/a en el d&rea homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formacién pedagégica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayidanos a hacerlo posible:
jSuscribete a nuestro blog y siguenos en redes sociales!
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https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

