
Liderazgo de un centro educativo

Área: MARKETING 
Duración: 10h 
Metodología: online

Objetivos
Este Curso está diseñado para ayudar a dichos participantes a alcanzar nuevos niveles de logro, y para que sean capaces de desarrollar toda su
potencialidad como líderes, personalmente y en el ámbito de sus equipos de trabajo.

Contenidos y estructura del curso

La dirección de un centro educativo

La dirección de un centro educativo

Características de la dirección efectiva de un centro de formación

Liderazgo en una Organización Educativa

Qué es el Liderazgo

Introducción

¿Qué es el liderazgo?

Jerarquías formales e informales

El líder y sus seguidores

Actividad - El Liderazgo. Caso práctico de Michael Jordan

Cualidades deseables en un líder educativo

Estilos de Liderazgo

Estilos de liderazgo

Estilos de liderazgo (II)

Estilos de liderazgo (III)

Actividad - Estilos de Liderazgo

Actividad - Identifica el Estilo de Liderazgo

Visión y misión del director del centro

Modelos de liderazgo

Liderazgo transaccional

Liderazgo transformador

Liderazgo trascendente

Caso práctico 1

La Misión Empresarial



La misión empresarial

La misión empresarial (II)

El éxito de un líder

Competencias del líder

Claves del éxito

Claves del éxito(II)

Los 3 Pilares Fundamentales del Liderazgo

Los 3 pilares fundamentales del liderazgo (I)

Los 3 pilares fundamentales del liderazgo (II)

Los 3 pilares fundamentales del liderazgo (III)

Actividad - Dirección de Equipos

El director como líder pedagógico

Las competencias del líder escolar

Liderazgo Emocional

El Liderazgo Emocional

El liderazgo Emocional (II)

El liderazgo Emocional (III)

Liderar las Emociones del Grupo

Gestión de las Emociones del Equipo

Los Estados de Ánimo de una Organización

Actividad - Liderazgo Emocional

Autocontrol Emocional del Líder

Caso práctico 2

Autocontrol Emocional

Autocontrol Emocional (I)

Autocontrol Emocional (II)

Autocontrol Emocional

Autocontrol Emocional (III)

Autocontrol Emocional (IV)

El director responsable de la gestión escolar efectiva

Las funciones del director gerente de un centro educativo

Los roles del director gerente de un centro educativo

El Líder Coach

Actividad: Gestión Emocional del Grupo. Enseñanzas desde el balonmano por Xesco Espar

El Líder Coach (I)

El Lider Coach (II)

El Líder Coach (III)

Conclusión y Test

Conclusión

Test

Las 3 Dimensiones del Lider

Metodología

En Criteria creemos que para que la formación e-Learning sea realmente exitosa, tiene que estar basada en contenidos 100% multimedia (imágenes, sonidos,
vídeos, etc.) diseñados con criterio pedagógico y soportados en una plataforma que ofrezca recursos de comunicación como chats, foros y conferencias…Esto se
logra gracias al trabajo coordinado de nuestro equipo e-Learning integrado por profesionales en pedagogía, diseño multimedia y docentes con mucha experiencia
en las diferentes áreas temáticas de nuestro catálogo.



Perfil persona formadora

Esta acción formativa será impartida por un/a experto/a en el área homologado/a por Criteria, en cumplimiento con los procedimientos de calidad, con experiencia
y formación pedagógica.

En Criteria queremos estar bien cerca de ti, ayúdanos a hacerlo posible: 
¡Suscríbete a nuestro blog y síguenos en redes sociales!

Blog de Criteria  

https://blog.criteria.es/
https://www.facebook.com/CriteriaRRHH
https://twitter.com/Criteria_RRHH
https://www.instagram.com/criteria_rrhh/
https://www.criteria.es/

