
Logística y rrhh (puestos de trabajo)

Modalidad: curso e-Learning Duración: 5 horas

Categorías: Administración y gestión

OBJETIVOS

Conocer las competencias en los puestos de trabajo, para su análisis y diseño.

CONTENIDOS

Unidad 3. Puestos de trabajo

1. Los puestos de trabajo

2. Justificación del diseño de puestos

3. Análisis de los puestos de trabajo

4. Descripción del puesto de trabajo

5. Información y etapas para el análisis y descripción de puestos

5.1. Fuentes de información

5.2. Etapas de desarrollo

6. Las competencias en los puestos de trabajo

7. La flexibilidad en el trabajo

7.1. Los trabajadores eventuales

7.2. Los horarios de trabajo flexibles

8. La ergonomía en el puesto de trabajo


