
Logística y rrhh (externalización)

Modalidad: curso e-Learning Duración: 5 horas

Categorías: Administración y gestión

OBJETIVOS

Conocer qué es la externalización empresarial, la dirección internacional en recursos

humanos y sus enfoques, para conocer los inconvenientes de las expatriaciones y la

influencia de la cultura.

CONTENIDOS

Unidad 10. Externalización

1. La externalización empresarial

2. La dirección internacional de los recursos humanos

2.1. Reclutamiento y selección internacional

2.2. Desarrollo de la carrera profesional internacional

2.3. Formación

2.4. Reatribución

3. Enfoques de la dirección internacional de los recursos humanos

4. Inconvenientes de las expatriaciones

5. La influencia de la cultura


