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Formacion de formadores para formacion profesional
para el empleo

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 50 horas

Categorias: Educacién, servicios socioculturales y a la comunidad

OBJETIVOS

Adquirir las competencias, habilidades y actitudes necesarias como formador/a de las
distintas acciones de Formacién Profesional para el Empleo.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LA FIGURA DEL FORMADOR DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO.

Introduccién

Modalidades de formacién segun nivel de formalizacién

El mercado laboral y su evolucién

Las nuevas competencias profesionales de los/as formadores/as

UNIDAD DIDACTICA 2. LA PROGRAMACION DEL PROCESO DE ENSENANZA -
APRENDIZAJE.

Qué es y para qué sirve la programacion didactica

El proceso de enseflanza-aprendizaje en la formacién de adultos

El diagnéstico inicial: el andlisis del grupo de aprendizaje

La relacién formacién-trabajo

Elementos del programa de formacioén

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPARTICION DE LA FORMACION: LA INTERACCION
DIDACTICA.

Recursos y técnicas utilizadas en la comunicacién

Las habilidades docentes

UNIDAD DIDACTICA 4. IMPARTICION DE LA FORMACION: ESTRATEGIAS Y
RECURSOS DIDACTICOS.

Las estrategias metodoldgicas

Seleccién y empleo de medios y recursos didacticos
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UNIDAD DIDACTICA 5. EVALUACION DE LA FORMACION.
Introduccién
Tipos de evaluacion
Evaluacién del programa formativo
Instrumentos y técnicas de evaluacion
Caracteristicas técnicas de la evaluacion

Calidad, evaluacién, seguimiento y control en el nuevo modelo de formacién profesional
para el empleo
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