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Tutorizacion de acciones formativas para el empleo

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 30 horas

Categorias: Educacién, servicios socioculturales y a la comunidad

OBJETIVOS

e Proporcionar habilidades y estrategias personalizadas de mejora al alumnado para
favorecer su aprendizaje en formacién presencial y en linea supervisando su desarrollo

e Proporcionar estrategias y habilidades para favorecer el aprendizaje en la formacién en
linea supervisando su desarrollo.

CONTENIDOS

UD1. Caracteristicas de las acciones tutoriales en formacion profesional para el
empleo.

1.1. Modalidades de formacion: presencial a distancia y mixta.

1.2. Plan tutorial: estrategias y estilos de tutoria y orientacion.

1.3. Estrategias de aprendizaje auténomo. Estilos de aprendizaje.

1.4. La comunicacion online.

1.5. La figura del tutor presencial y tutor en linea.

UD2. Desarrollo de la accion tutorial.
2.1. Caracteristicas del alumnado.
2.2. Temporalizacién de la accién tutorial.
2.3. Realizacién de cronogramas.
2.4. Disefo de un plan de actuacién individualizado.

UD3. Desarrollo de la accidn tutorial en linea.
3.1. Caracteristicas del alumnado.
3.2. Elaboracién de la «guia del curso».
3.3. Tareas y actividades su evaluacién y registro de calificaciones.
3.4. Responsabilidades administrativas del tutor.
3.5. Elaboracién de videotutoriales con herramientas de disefio sencillas.
3.6. Criterios de coordinacién con tutores y jefatura de estudios.
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