
Inserción laboral, sensibilización medioambiental y en

la igualdad de género

Modalidad: curso e-Learning Duración: 10 horas

Categorías: Educación, servicios socioculturales y a la comunidad

OBJETIVOS

Conocer técnicas y recursos facilitadores de la inserción laboral

Potenciar en el alumno la responsabilidad medioambiental en el ejercicio de su actividad

profesional

Conocer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ámbito laboral

CONTENIDOS

UD1. Inserción laboral.

    1.1. Situación y tendencias del sector productivo objeto de formación.

        1.1.1. Perfil del trabajador que se demanda.

        1.1.2. Yacimientos de empleo.

    1.2. Desarrollo de estrategias profesionales propias para la búsqueda de trabajo.

    1.3. Buscar trabajo con agenda.

    1.4. Canales de empleo.

        1.4.1. Búsqueda de empleo a través de internet.

        1.4.2. Ofertas de empleo público (OEP).

        1.4.3. Oposiciones.

    1.5. Cómo ganar la selección: currículum vitae, carta de presentación, entrevistas.

        1.5.1. Currículum Vitae.

        1.5.2. Carta de presentación.

        1.5.3. Entrevistas.

        1.6. Emprendedores: plan de negocio, montar empresas, ayudas al emprendedor,

capitalización de prestaciones.

        1.6.1. Plan de negocio.

        1.6.2. Montar empresas.

        1.6.3. Ayudas al emprendedor y capitalización de subvenciones.

UD2. Sensibilización medioambiental.

    2.1. Conceptos básicos: medio ambiente, cambio climático, desarrollo sostenible.

        2.1.1. Medio ambiente.



        2.1.2. Desarrollo Sostenible.

        2.1.3. Intervención del ser humano sobre el medio ambiente. Impacto Ambiental.

    2.2. Buenas prácticas ambientales en la actividad profesional objeto de formación.

        2.2.1. Gestión de los residuos.

        2.2.2. El uso del agua.

        2.2.3. El uso de la energía.

UD3. Sensibilización en igualdad de género.

    3.1. Igualdad legal e igualdad efectiva.

    3.2. Igualdad en el ámbito laboral: sectores productivos, conciliación de la vida laboral y

familiar.

        3.2.1. Conciliación de la vida laboral y familiar.


