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Los 7 habitos de la gente altamente efectiva para el
mundo corporativo

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 10 horas

Categorias: Habilidades

OBJETIVOS

Sin objetivos indicados.

CONTENIDOS

Los 7 Habitos de la Gente Altamente Efectiva para el Mundo Corporativo

UNIDAD - Introduccion al Modelo de los 7 Habitos
Bienvenida e Introduccion
Presentacion del curso y su objetivo
¢Que significa ser altamente efectivo en el mundo corporativo?
Los Tres Niveles de la Efectividad en el Mundo Corporativo
El Equilibrio P/CP: La Base de la Efectividad
La Importancia de los Habitos para la Efectividad Corporativa
Comprender el Paradigma de la Efectividad Paradigmas y principios clave
Transformar Paradigmas para Transformar Resultados
Ejercicio para Reflexionar sobre los Paradigmas Personales
Conclusion: Reencuadrar Nuestra Vision del Mundo
La transicion de la dependencia a la independencia y luego a la interdependencia
iPor Que la Interdependencia es el Nivel Maximo de Efectividad?
Evolucionar a Traves de los Niveles de Madurez
Reflexion Personal y Corporativa

UNIDAD - Habito 1 - Ser Proactivo
Asumir la Responsabilidad: El Poder de la Proactividad Responsabilidad personal y
liderazgo
Circulo de influencia vs circulo de preocupacion
El Liderazgo Personal: Tomar Iniciativa
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